Projekt RGK.0006.37.2014

z dnia 21 sierpnia 2014 r.
Zatwierdzony przez ........c.ccceeeeennen.

Uchwala Nr .......ccceeeeeeee.
Rady Gminy Biale Blota
Z dnia ...coeeeevrvnnnnnee 2014 r

w sprawie rozpatrzenia skargi nr RGK.1510.5.2014 na dzialalno$¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bialych Blotach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z2013 r. poz. 594, ze zm.: poz. 645ipoz. 1318, 22014 poz. 379) w zwigzku z art. 229 pkt 3 Kodeksu
postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 267) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Biale Blota w sprawie zarzutow
podniesionych w skardze, Rada Gminy Biale Blota uznaj¢ skarge za =zasadna, zprzyczyn okreslonych
w uzasadnieniu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy, zobowigzujac go do przestania
skarzacemu odpisu niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 11 sierpnia 2014 r, rozpatrywata skarge
na dziatalnos¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatych Btotach w
przedmiocie dziatania na szkode Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Pomocy
Spotecznej w Bialych Blotach, cztonkow tego Zwigzku oraz budzetu Gminy Biate Btlota, a
takze w zakresie naruszania przepisOw prawa praca.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja 1 wyjasnieniami Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, przedstawicieli Zarzadu Miejsko- Powiatowego Forum Zwigzkoéw
Zawodowych w Bydgoszczy 1 przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Pomocy Spotecznej w Biatych Btotach Komisja Rewizyjna stwierdzita co nastepuje:

Kierownik GOPS poprzez niewyptacenie premii pracownikom dziata na szkode
budzetu Gminy Biale Blota. Pracownicy zlozyli ww. sprawie pozew do sadu o wyplate
naleznej premii w tacznej kwocie 389,669 zi plus ustawowe odsetki. Kwestia sporna
dotyczyta regulaminu premiowania. Pracodawca na podstawie obowigzujagcego wowczas
regulaminu premiowania przyznat premi¢ wedlug uznania tj nagrodg¢, a nie premi¢
regulaminowg. Potwierdzeniem zlej kwalifikacji premii sg pisma Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy z dnia 17 czerwca 2013 1., Gtownego Inspektora Pracy z dnia 27 maja
2014 r. 1 Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 wrzesnia 2013 r.

Skarzacy zarzucit Kierownikowi GOPS wprowadzenie " Wewngetrznej Polityki
Antymobbingowej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bialych Btotach", ktéra
jest dowodem nieznajomosci przepisow prawa w tym zakresie 1 przejawem dyskryminacji
pracownikéw. Komisja Rewizyjna ustalita, iz czlonkiem komisji antymobbingowe;j
dzialajacej na terenie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest Kierownik GOPS wobec
ktérego wysuwane sg zarzuty o mobbing. W zwiazku z powyzszym Komisja Rewizyjna
przychyla si¢ do stanowiska Forum Zwigzkéw Zawodowych, iz rozpatrywanie ww. skarg
przez pracodawce jest bezcelowe.

Ponadto obecni na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej pracownicy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej potwierdzili podajac konkretne przyklady, ze pracodawca m.in.
narusza poszanowanie godnosci pracownikdw, nierdwno traktuje w zatrudnianiu,
dyskryminuje ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowsa, nie przestrzega czasu pracy,
nieprawidtowo stosuje regulamin premiowania, obcigza nadmiernymi obowigzkami, zleca
zadania, ktorych pracownik nie jest w stanie wykonac.

Komisja Rewizyjna nie moze jedynie zgodzi¢ si¢ z zarzutem dot. wyproszenia przez
pracodawce pracownikow z budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktérzy
zorganizowali spotkanie zwigzkowe po godzinach pracy. Pracodawca musi wiedzie¢, co si¢
dzieje na teranie placowki za ktérg odpowiada, tym bardziej po godzinach pracy. Jednakze
niestosowna byta ze strony pracodawcy grozba rozwigzania umow o pracg ze wszystkimi
cztonkami zwigzku w trybie dyscyplinarnym.

W zwiazku z powyzszym Komisja Rewizyjna uznala skarge za zasadna.
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