Projekt

z dnia 22 listopada 2012 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneee
RADY GMINY BIALE BLOTA
zdnia .........ooeel 2012 r

w sprawie ""Programu wspolpracy Gminy Biale Blota z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013".

Na podstawie art. 5a ust.l iust.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io0
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536, z2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 205, poz. 1211, Nr 209, poz.
1244, Nr 208, poz. 1241, Nr 149, poz. 887, Nr 209, poz. 1244) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ "Program wspotpracy Gminy Biale Blota zorganizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013", stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Podjgcie uchwaly w sprawie uchwalenia rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi stanowi
wypehienie delegacji ustawowej wynikajacej z art. 5 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,poz. 1536, z2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 205, poz.
1211, Nr 209, poz. 1244, Nr 208, poz. 1241, Nr 149, poz. 887, Nr 209, poz. 1244). Ustawa wskazuje, ze
podmiotami takich programéw sg z jednej strony organy jednostek samorzadu terytorialnego, a z drugiej strony
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3. Naleza do nich m.in.: niedziatajace w celu
osiagnigcia zysku stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne koSciolow i zwiazkow
wyznaniowych (np. grupy charytatywne, zaklady opiekuncze), z wylaczeniem okreslonych w ustawie. Idea
przyjgcia rocznego programu wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi jest nakreslenie priorytetow dziatania
oraz wybor iokre§lenie rocznych zamierzen organu jednostki samorzadu terytorialnego - zwiazanych Scisle
z sytuacja spoteczo ekonomiczna ludnoSci zamieszkujacej obszar gminy. Wspoélpraca z organizacjami
pozarzadowymi moze by¢ prowadzona w formie dziatan finansowych (zlecanie realizacji zadan publicznych) lub
pozafinansowej (wzajemne informowanie si¢, konsultowanie projektow aktow normatywnych, tworzenie
wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, itp.). Roczny program wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2013 skonsultowano z organizacjami pozarzadowymi. Konsultacje odbywaly si¢ poprzez
zamieszczenie projektu Programu na okres 12 dni na stronach internetowych Gminy Biale Blota
(www.bip.bialeblota.pl i www.bialeblota.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Gminy Biale Blota wraz
z informacja o mozliwos$ci sktadania uwag i wnioskow dotyczacych projektu Programu. Do projektu Programu nie
wniesiono zadnych opinii. Z uwagi na powyzsze podjgcie niniejszej uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.
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Zakacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Biate Blota

Program wspolpracy Gminy Biale Blota z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwata reguluje formy wspoélpracy w 2013 r. organéw gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536, ze zm.).
§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r.

Nr 234, poz. 1536 ze zm.);

2) ustawie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.);

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2013
rok;

4) urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Biate Blota;
5) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Biate Blota.

Rozdzial 2.
Cele programu

§ 3. 1. Glownym celem programu jest budowanie partnerstwa migdzy Gming Biate Blota a organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystywanie ich aktywnos$ci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb lokalnej

spolecznosci.
2. Celami szczegdétowymi podjgtej wspotpracy sa w szczegodlnosci
1) poprawa jakosci zycia mieszkancoéw gminy poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb;
2) aktywizacja spotecznosci lokalnej, zwigkszanie jej udziatu w rozwiazywaniu probleméw lokalnych;
3) uzupehienie ustug $wiadczonych przez gming;
4) promowanie aktywnosci spotecznej i wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych;
5) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ w wykonaniu zadan publicznych.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspotpraca z organizacjami w 2013 roku prowadzona bedzie przy poszanowaniu zasad:

1) pomocniczosci — oznaczajacej dobrowolna wspolpracg rownorzednych podmiotéw w rozwiazywaniu wspolnie
zdefiniowanych problemoéw i osiaganiu razem wytyczonych celéw, wzajemne wspieranie swojej dziatalnosci
i umozliwienie organizacjom realizacji tych zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

2) suwerennosci stron — oznaczajacej zdolnos¢ partnerow programu do bycia podmiotem praw i obowiazkow

poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadan oraz swobodg¢ w przekazywaniu tych kompetencji innym
podmiotom przy jednoczesnym respektowaniu niezaleznosci tych podmiotow i zakazie nieusprawiedliwione;j

ingerencji w ich funkcjonowanie;
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3) partnerstwa — oznaczajacej uczestnictwo organizacji w rozeznaniu i definiowaniu problemow mieszkancow
i ich rozwiazywaniu przy zachowaniu dobrowolnosci wspotpracy i rownorzednosci podmiotow;

4) efektywnoéci — oznaczajacej dokonywanie wyboru sposobu wykorzystywania $rodkow publicznych,
zapewniajacego celowos$¢ i oszczgdnosc realizacji zadania, przy uzyskaniu najlepszych efektow z poniesionych
nakladow;

5)uczciwej konkurencji — oznaczajacej zapewnienie rownych szans wszystkim podmiotom programu,
dziatajacym na rzecz mieszkancow gminy, rowne ich traktowanie oraz brak uznaniowej decyzji w procedurze
przyznawania dotacji;

6) jawnosci — oznaczajacej dostepnos¢ i powszechnos¢ informacji na temat wszystkich mozliwosci wspotpracy
z organizacjami oraz ich zrozumiato$¢ w zakresie stosowanych procedur i kryteriow.

Rozdzial 4.
Formy wspélpracy

§ 5. Wspotpraca z organizacjami w 2013 r. prowadzona bgdzie w szczegdlnosci w formach:
1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatan;
2) zlecania organizacjom realizacji zadan okreslonych w ustawie;

3) konsultowania z organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktoéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej mowa w art.
4 ustawy, z radami dzialalnos$ci pozytku publicznego, w przypadku jej utworzenia;

5) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publicznej;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie;

7) popularyzacji dziatalno$ci organizacji na stronie internetowej gminy Biate Blota poprzez umieszczanie na niej
informacji o osiagnigciach tych organizacji, prowadzonych lub zakonczonych dzialaniach, pod warunkiem
aktualnosci tych informacji oraz umieszczenia wykazu organizacji wraz z najistotniejszymi danymi;

8) wspotorganizacji imprez, spotkan, konferencji i dziatan o podobnym charakterze.

Rozdzial S.
Przedmiot wspélpracy i zadania priorytetowe

§ 6. 1. Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. W przedmiocie zlecania realizacji zadan publicznych planuje si¢ w szczegolnos$ci, jako zadania priorytetowe,
prowadzenie wspotpracy z organizacjami w nastgpujacych sferach zadan publicznych:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzicom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0sob;

2) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;;

3) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych;
4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

5) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym: organizacja wypoczynku letniego oraz zajeé
rekreacyjno — edukacyjnych potaczonych z profilaktyka uzaleznien dla dzieci i miodziezy z Gminy Biate
Btota;

6) ratownictwo i ochrona ludnosci: udziat badz organizacja akcji z zakresu ratownictwa ludnosci;
7) ekologii, ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
8) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.

3. Dotacje nie moga by¢ wykorzystywane m.in. na:
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1) zadania i zakupy inwestycyjne;
2) zakupy gruntow;
3) dziatalno$¢ gospodarcza;

4) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotow programu, z wytaczeniem bezposrednich kosztow zwigzanych
z realizacja zadania;

5) dziatalno$¢ polityczna i religijna.

4. Powierzenie organizacjom wykonania zadan publicznych w innych niz w ust. 2 obszarach dziatalno$ci
pozytku publicznego, o ktéorych mowa w art. 4 ustawy wraz z udzieleniem dotacji na ich finansowanie, badz
wspieranie takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie na zasadach przewidzianych w ustawie
bedzie moglo nastgpowaé w przypadku zabezpieczenia $srodkow w budzecie gminy. Nawiazywanie wspotpracy
w nowych obszarach dziatalnosci pozytku publicznego winno by¢ poprzedzone umieszczeniem tej informacji
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku na okres 7 dni jednoczes$nie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;

2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy;

3) na stronie internetowej gminy

w celu umozliwienia organizacjom zgtaszania w tym terminie swoich uwag.

5. Brak uwag ze strony organizacji w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia informacji w sposéb, o ktorym
mowa w pkt. 1 — 3 uznaje si¢ za wyrazenie przez nie opinii pozytywnej dla wprowadzenia nowego obszaru
dziatalno$ci

Rozdzial 6.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu

§ 7. Zlecanie przez gming realizacji zadan publicznych bedzie nastgpowato w formie powierzenia lub
wspierania wykonania tych zadan wraz z udzieleniem dotacji na ich sfinansowanie badz dofinansowanie, w ramach
srodkow przeznaczonych na realizacjg¢ programu, ktorych wysokos$¢ okreslona zostanie w budzecie Gminy Biate
Blota na rok 2013. Wydatki zwiazane zrealizacja zadan, o ktérych mowa w programie nie moga przekroczy¢
kwoty srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na 2013 rok.

Rozdzial 7.
Sposob realizacji programu

§ 8. 1. Podmiotami uczestniczacymi we wspotpracy sa:

1) Rada Gminy Biate Blota — uchwalajaca program, jako organ stanowiacy Gminy Biale Blota;

2) Wojt Gminy Biate Blota — realizujacy program, jako organ wykonawczy Gminy Biate Blota;

3) organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom gminy.
2. Wojt realizuje program przy pomocy:

1) pracownikow Urzedu;

2) gminnych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojej dziatalnosci moga wspolpracowaé
z organizacjami pozarzadowymi.

3.Urzad oraz jednostki organizacyjne prowadza bezposrednia wspdlprace z organizacjami, ktora
w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu iprowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan finansowanych badz
dofinansowywanych ze §rodkéw gminy;

2) sporzadzaniu sprawozdan z realizacji programu,
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami;

4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach dla przedstawicieli organizacji dotyczacych wzajemnej
wspotpracy;

5) zlecaniu realizacji zadan publicznych programu organizacjom;
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6) organizowaniu wspolnych przedsigwzig¢¢, majacych na celu rozwoj organizacji oraz ich profesjonalizacje;
7) rekomendowaniu dziatan i projektow realizowanych przez organizacje.

§ 9. 1. W celu planowania optymalnej realizacji zadan publicznych nalezacych do sfery dziatalnosci pozytku
publicznego moga by¢ tworzone wspolne zespoly o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozone
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli organow gminy. Tworzenie zespolow odbywa sig wg
wlasciwosci merytorycznej ich dziatalnosci.

2. Z inicjatywa powotania zespotu moga wystapi¢ organy gminy oraz organizacje.

3. Przedstawicieli organéw gminy wchodzacych w sktad zespohu, o ktorym mowa w ust. 1, desygnuja:

1) Woéjt Gminy — pracownikow Urzedu i kierownikow jednostek organizacyjnych gminy;
2) Rada Gminy — radnych;
4. Przedstawicieli organizacji desygnuje organizacja wedtug zasad przez nie ustalonych.

5. Pracom zespotu przewodniczy osoba upowazniona przez Wojta. Z obrad zespolu sporzadza si¢ protokot,
podpisany przez protokolanta i przewodniczacego zespotu.

Rozdzial 8.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 10. 1. Wojt dokonuje kontroli i oceny realizacji Programu.
2. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sa w szczegolno$ci informacje dotyczace:

1) liczby organizacji podejmujacych si¢ realizacji zadan publicznych na rzecz lokalnej spotecznosci we
wspotpracy z gmina;

2) liczby organizacji pozarzadowych dokonujacych konsultacji projektu programu wspotpracy oraz aktow prawa
miejscowego;

3) orientacyjnej liczby adresatow zadan realizowanych we wspotpracy z gmina;
4) wysokosci srodkoéw finansowych przeznaczonych przez organizacje na realizacje tych zadan;
5) wysokosci srodkoéw finansowych wykorzystanych przez organizacje na realizacj¢ tych zadan.

3. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan Programu zajmuja si¢ wlasciwe merytorycznie
stanowiska Urzedu.

4. Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace realizacji programu w trakcie
organizowanych spotkan z przedstawicielami gminy lub bezposrednio do pracownika m.in. ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

5. Uzyskane w trakcie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych
projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przysztej wspolpracy gminy z organizacjami.

6. W terminie do 30 kwietnia 2014 roku zostanie przedlozone Radzie Gminy Biale Blota sprawozdanie
z realizacji Programu, w ktorym dokonana zostanie ocena stanu wspotpracy gminy z organizacjami w zakresie
realizacji projektow oraz wnioskéw wynikajacych ze wspotpracy.

Rozdzial 9.
Sposob tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 11. 1. Procedura wspotpracy organéw gminy z organizacjami w przedmiocie tworzenia programu na kolejny
rok winna uwzglednia¢ mozliwo$¢ czynnego udzialu organizacji w procesie przygotowania projektu, zgodnie
z uchwata I11/13/2010 Rady Gminy Biale Blota z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego
sposobu konsultowania z rada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.
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2. Wojt przygotowuje projekt uchwaly w sprawie Programu na kolejny rok w terminie do 15 pazdziernika
1 nastgpnie przedstawia go organizacjom, umieszczajac w Biuletynie Informacji Publicznej i umozliwiajac szeroki
dostgp do uczestnictwa w konsultacjach, wyznaczajac termin skladania uwag i wnioskdw do projektu oraz
wskazujac sposob ich dostarczenia.

3. Skonsultowany projekt uchwaty zostaje przez Wojta przekazany Radzie Gminy Biate Btota.

4. Przedstawiciele organizacji moga uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji i sesjach Rady Gminy Biate Btota
na zasadach okreslonych w Statucie Gminy Biale Btota.

Rozdzial 10.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 12. 1. W zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych gminy w danym obszarze
wynikajacym z programu, w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert, Wojt powoluje
komisje konkursowa, zwana dalej komisja, dla wtasciwej sfery zadan publicznych.

2. W sktad komisji wchodza:
1) dwaj pracownicy Urzedu lub jednostek organizacyjnych gminy wyznaczeni przez Wojta;
2) trzej przedstawiciele wskazani przez Rad¢ Gminy;

3)jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych zwytaczeniem o0séb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy biorace udziat w konkursie;

4) na wniosek powstalej komisji Wojt moze powota¢ w jej sktad ciato doradcze ( bez prawa glosu ), posiadajace
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs.

3. Cztonkowie komisji na pierwszym spotkaniu wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego, kierujacego
pracami komisji oraz Sekretarza.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentéw. Termin i miejsce posiedzenia
komisji ustala jej Przewodniczacy.

5. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy jej cztonkow. Komisja
podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos Przewodniczacego.

6. Cztonkowie komisji po jej ukonstytuowaniu, o ktorym mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z wykazem
ztozonych ofert, a przed rozpoczgciem ich oceny, sktadaja o§wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykluczenia
ich z komisji wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z2000 r., Nr 98, poz. 1071 zpdzn. zm.) dotyczace wylaczenia czlonka lub powiadamiaja
Przewodniczacego o zachodzacym konflikcie interesow.

7. W przypadku, gdy podpisanie o$wiadczenia przez cztonka komisji jest niemozliwe wyboru nowego cztonka
dokonuje Wojt lub Rada Gminy w zalezno$ci od tego, z czyjego wskazania zostat wcze$niej powotany w sktad
komisji.

8. Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.

9. Do zadan komisji, bez wzgledu na liczbg ztozonych ofert, nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja wynikéw oceny formalnej dokonana przez wilasciwego merytorycznie pracownika Urzedu badz
jednostki organizacyjne;j;

2) ocena merytoryczna ofert spetniajacych wymagania formalne, biorac pod uwageg kryteria opracowane dla
kazdego konkursu osobno, na kartach oceny przygotowanych dla kazdego konkursu przez wiasciwego
merytorycznie pracownika;

3) sporzadzenie listy rankingowe;j ofert, zgodnie z przyznana punktacja;
4) sporzadzenie propozycji podziatu srodkéw finansowych na poszczegolne oferty.

10. Ostatecznego rozstrzygnigcia konkursu w tym ustalenia wysokosci przyznanej dotacji dokonuje Wojt
w formie zarzadzenia.

11. Z chwila rozstrzygnigcia konkursu komisja konkursowa ulega rozwiazaniu.
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