
 
                                                                                                                                   Załącznik  

                                                                                                                                do Uchwały Nr,,,,,,,/,,,,,,/2010 
                                                                                                                        Rady Gminy Białe Błota 

                                                                                                                                  z dnia 28 października 2010r. 
                                                                                                                  
 
 
 

 STATUT  SAMORZĄDOWEGO ZAKŁADU BUDśETOWEGO 
ZAKŁADU   AKTYWNOŚCI   ZAWODOWEJ  

“ OŚRODKA  SPORTU  I  REHABILITACJI ” 
 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Samorządowy Zakład BudŜetowy pod nazwą Zakład Aktywności Zawodowej “Ośrodek Sportu           
       i Rehabilitacji”, zwany dalej Zakładem działa na podstawie: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,                   

z późn. zm), 
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U z 1997 r. Nr 123., poz. 776, z późn. zm), 
3) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 14 grudnia 2007r. w sprawie 

zakładów aktywności zawodowej (Dz.U z 2007 r. , Nr 242,poz. 1776),   
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2009 r. , Nr 157, poz.1240,                           

z późn.zm), 
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych 

(Dz.U z 2009 r., Nr 156, poz. 1241),  
6) ustawy z dnia 22 lipca 2010 r.  o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U z 2010 r. , Nr 152, poz. 1020),  
7) niniejszego  statutu. 
 
§2.  Zakład jest jednostką organizacyjną Gminy Białe Błota działającą w formie samorządowego 
zakładu budŜetowego.   
  
§ 3. Siedziba zakładu mieści się w Białych Błotach przy ulicy Centralnej 27 A. 
 

Rozdział 2 
Cele i zadania 

 
§ 4. Zakład tworzy się celem zatrudniania osób niepełnosprawnych, które posiadają wskazania              
do zatrudnienia w zakładzie aktywności zawodowej wydane przez powiatowy zespół ds. orzekania             
o niepełnosprawności, a takŜe poprzez rehabilitację zawodową i społeczną przygotowania ich do 
Ŝycia na miarę ich indywidualnych moŜliwości.  
 
§ 5.1 Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładzie aktywności zawodowej  wynosi 
co najmniej 70 % ogółu zatrudnionych w tej jednostce: 
a)zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności, 
b) zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, 
upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną, wskaźnik zatrudnienia tych osób nie moŜe być 
wyŜszy niŜ 35 % ogółu zatrudnionych. 
 
 



 
 

      2. Zakład pracuje w oparciu o program rehabilitacji zawodowej, społecznej i leczniczej opracowany    
          przez zespół programowy powołany przez Kierownika Zakładu. 

 
§ 6. Zadaniem Zakładu jest prowadzenie  działalności wytwórczo – usługowej. 
 
§ 7. Rodzaj działalności wytwórczo-usługowej uzaleŜniony jest od potrzeb rynku i potencjału 
zakładu. 
 
 

Rozdział 3 
Struktura organizacyjna Zakładu 

 
§ 8.1.  Zakładem kieruje Kierownik 
2. Kierownika Zakładu zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Białe Błota. 
3. Kierownik Zakładu zatrudnia i zwalnia pracowników zakładu.  
4. Kierownik Zakładu zarządza Zakładem jednoosobowo i reprezentuje jednostkę na zewnątrz na  
     podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Białe Błota. 
5. Kierownik Zakładu odpowiada za realizację zadań określonych przepisami prawa na podstawie,  
    których zakład funkcjonuje oraz niniejszym statutem. 
 
§ 9. Szczegółową strukturę organizacyjną oraz sposób funkcjonowania zakładu określa jego 
regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika Zakładu. 
 

Rozdział 4 
Finanse 

 
§ 10. Zakład prowadzi gospodarkę finansową i materiałową na zasadach określonych dla  
samorządowych zakładów budŜetowych a w szczególności na podstawie planu finansowego 
opracowanego przez Kierownika Zakładu. 
 

 
 

Rozdział 5 
Postanowienia końcowe 

 
§ 11. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagają trybu przewidzianego dla jego nadania. 
 
§ 12. Postanowienia niniejszego statutu wchodzą w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 
               


