Zatznik

do Uchwaly Nr,,,,,,, 1,,{2010
Rady Gminy Biale Blota

z dnia 28 pdziernika 2010r.

STATUT SAMORZDOWEGO ZAKtADU BUDZETOWEGO
ZAKELADU AKTYWNQSCI ZAWODOWEJ
“OSRODKA SPORTU | REHABILITACJI”

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Samorgzdowy Zakiad Budetowy pod nazw Zaktad Aktywndci Zawodowej “Grodek Sportu
I Rehabilitacji”, zwany dalej Zakladem dzata podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samdeze gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z p&n. zm),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 1997 r. Nr 123., poz., Z/p&n. zm),

3) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drid grudnia 2007r. w sprawie
zaktaddéw aktywnéci zawodowej (Dz.U z 2007 r. , Nr 242,poz. 1776),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachlipenych (DzU z 2009 r. , Nr 157, poz.1240,
z p&n.zm),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. przepisy w@admajce ustaw o finansach publicznych
(Dz.U z 2009 r., Nr 156, poz. 1241),

6) ustawy z dnia 22 lipca 2010 r. o zmianie ustawygatrudnieniu socjalnym oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U z 2010 r. , Nr 152, poz. 1020),

7) niniejszego statutu.

82. Zakifad jest jednostkorganizacyja Gminy Biate Btota dziatara w formie samorzdowego
zaktadu budetowego.

8§ 3. Siedziba zaktadu ni@ si¢ w Biatych Btotach przy ulicy Centralnej 27 A.

Rozdziat 2
Cele i zadania

8 4. Zakiad tworzy si celem zatrudniania os6b niepetnosprawnych, kt@siaoaj wskazania
do zatrudnienia w zaktadzie aktywsod zawodowej wydane przez powiatowy zespét ds. k@@

0 niepetnosprawriai, a take poprzez rehabilitagjzawodowy i spoteczn przygotowania ich do
zycia na miag ich indywidualnych maliwosci.

§ 5.1 Liczba 0sob niepetnosprawnych zatrudnionychawtadzie aktywnei zawodowej wynosi
co najmniej 70 % og6tu zatrudnionych w tej jednestc

a)zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprssiino

b) zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetreaspoici, u ktérych stwierdzono autyzm,
upcsledzenie umystowe lub chorelpsychiczia, wskanik zatrudnienia tych oséb nie e by
wyzszy niz 35 % ogotu zatrudnionych.



2. Zaktad pracuje w oparciu o program relitagii zawodowej, spotecznej i leczniczej opracowan
przez zespoét programowy powotany przezréivnika Zaktadu.

§ 6. Zadaniem Zakfadu jest prowadzenie dziakmineytworczo — ustugowe;.

§ 7. Rodzaj dziatalnmi wytworczo-ustugowej uzakmiony jest od potrzeb rynku i potencjatu
zaktadu.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Zaktadu

§ 8.1. Zakitadem kieruje Kierownik

2. Kierownika Zaktadu zatrudnia i zwalnia Wojt GiiBiate Blota.

3. Kierownik Zaktadu zatrudnia i zwalnia pracownikaaktadu.

4. Kierownik Zaktadu zarglza Zaktadem jednoosobowo i reprezentuje jedrasikzewntrz na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przeztsM@miny Biate Btota.

5. Kierownik Zaktadu odpowiada za realizazpda okreslonych przepisami prawa na podstawie,
ktorych zaktad funkcjonuje oraz niniejszym gtamn.

8 9. Szczegbtow struktue organizacyjn oraz sposéb funkcjonowania zakladu dkaejego
regulamin organizacyjny opracowany przez Kierowrdk&tadu.

Rozdziat 4
Finanse

8 10. Zaktad prowadzi gospodarkfinansowa i materialowa na zasadach oldlenych dla

samoradowych zakladéw bugttowych a w szczegéldo na podstawie planu finansowego
opracowanego przez Kierownika Zaktadu.

Rozdziat 5
Postanowienia kaicowe

§ 11. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymaggpu przewidzianego dla jego nadania.

§ 12. Postanowienia niniejszego statutu wchadzycie z dniem podygia.



