Projekt nr 5

Uchwata Nr .....
Rady Gminy Biale Blots
zdnia ___ 2009r.

w sprawie regulaminu przyznawania wysokos$ci stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegolowych whrunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpsiw oraz wysokod¢ a takde warunki

przyznawaunia i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 nst. 6, art. 54 ust. 3 {7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 103, Nr247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 Nr 1 poz.1),
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczmia 2005r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczepo nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.
181, z 2006r. Nr 43, poz. 283, z 2007r. Nr 56, poz. 372, oraz z 2008r. Nr 42 poz. 257) w uzgodnieniu z Wolnym
Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$¢ - Oswiata™ i Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwala sig, co

nastepuje:

. Regulamin przyznawania wysokoséci stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowych
warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szezegdlowyeh warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw oraz wysoko$¢ a takie warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1
Postanowicnia ogdlne

§1. 1. Regulamin okre$la:

1) wysokodé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

2) wysokos¢ oraz szezegblowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania i wypiacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o klasie- nalezy przez to rozumicé takze

oddziat lub grupe.

Rozdzial 2

Dodatek za wysluge lat

§2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na warunkach 1 w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshiguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt

prawe do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz2szej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia miesigca.
< }) 2a okres, w ktérym nauczyciel ma prawo pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnodci do pracy, zasitku
% ghorobowego, macierzynskiego, opiekuriczego.

Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny

.1. Warunkiem przyzrlama nauczycwlom dodatlu motywacyjnego wyplacanego w okresach miesigcznych jest

jakodé éwnadczonej pracy: -
1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzwlonych obowiazkow,
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2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatoéé o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprzgtu w placowcee,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z powierzonych obowigzkéw, polecen stuzbowych,
7} przestrzeganie dyscypliny pracy,

8) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wspéipracy z rodzicami,

9) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy wychowankéw,

10) wspoldzialanie ze wszystkimi czlonkami spotecznosci placéwki zgodnie z zasadami etyki, kultury.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela decyduje:

1) uzyskanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania, uzyskiwanie przez
wychowankdw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw,

b) stosowanie roznorodnych form i metod nauczania,

¢) przygotowanic z sukcesem weznidw do konkurséw, zawoddéw, turniejow, olimpiad,

d) prowadzenie zajeé otwartych /kolezefiskich, dla rodzicow/,

e) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucziow uzdolnionych bad# potrzebujgcych szczegblnej opieki,

f) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez pozaklasowe formy zajeé /lekcje w teatrze, muzeum,
kinie, wycieczki przedmiotowe/,

g} rozpoznanie srodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci potrzebujgcych .
szczegolne] opieki,

h) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawezej w klasie, grupie /biwaki, wycieczki, konkursy itp./,

i) umiejetne pozyskiwanie rodzicéw do wspdlpracy z placéwka,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i powierzonych zadan:

a) inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych o szczegdlnych walorach
wychowawczych,

b) udziat w pracach komisji, zespoléw rady pedagogicznej,

c) rzetelne pelienie funkcji /przewodniczacy zespotu przedmiotowego, wychowawczego, innego powolanego
przez dyrektora, opiekuna stazu, praktyk/,

d) opieka nad organizacjami dzialajacymi na terenie placéwki,

&) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

f) tworzenie pozytywnego wizerunku placédwki w §rodowisku m.in. poprzez organizowanie imprez
srodowiskowych oraz wspéiprace z instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i miodziezy,

g) promowanie placéwki w Srodowisku lokalnym i na zewngtrz.

3. Uzyskani¢ maksymalnej wysokosci dodatkn motywacyjnego mozliwe jest po spetieniu przynajmniej 50%
warunkéw wymienionych w § 3 ust. 2 regulaminu - dla nauczyciela, a w § 3 ust. 4 regulaminu- dla dyrektora.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) umiejetnoéci koncepcyjne- tworzenie wizji, okreflenie misji oraz strategii dziatania 1 rozwoju szkoly,
dostosowarie planéw do przemian zachodzacych w systemie edukacyjnym w kraju i na §wiecie, uwzglednienie
zadafi zwigzanych z reforma o$wiaty, plancwanie operacyjne (roczme, semestralne, harmonogramy czynnoSci, .
rozklady zajeé itd.), praktyczna przydamo$é realizowanych programéw i planow;

2) ksztaftowanie struktury organizacyjnej placéwki, dobér pracownikow, pozyskiwanie nauczycieli
wysokokwalifikowanych, zgodno$¢ przydzialt czymosci z potrzebami szkoly oraz kwalifikacjami
zainteresowaniari nauczycieli, elastyczno$é w organizowaniu klas, oddziatéw i innych zespoléw uczniowskich,
dostosowywanie struktury rady pedagogicznej do potrzeb zreformowanej szkoly, tworzenie i przeksztalcanie
komorek organizacyinych administracji i obstugi, dostosowywanie regulaminu pracy i innych regulaminéw do
nowych zadan i sytuacji, aktywizowanie zespolu nauczycielskiego, uczniowskiego i przedstawicieli rodzicéw do
wspdlpracy w Radzie Szkoty;

3) tworzenie i integrowanie zespohu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadanh oraz rozwijanie jego samorzadnosci i
inspiracja do zaangazowanej pracy w szkole. Pobudzanie procesu wymiany doswiadczed pedagogicznych i
twérczosci pedagogicznej, rozwigzywanie konfliktéw migdzyludzkich;

4) organizowanie $rodowiska wychowawczego oraz pomocy uczniom i wychowankom we wszechstronnym
rozwoju osobowoSci, osobiste oddzialywanie wychowawcze na uczniéw wspélpraca z ich rodzicami w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczo- opiekwiczych, tworzenie szkoly bliskiej srodowisku, wspolpraca ze
wszystkimi uczestmikami procesu wychowawczego, poznaniv, zwalczaniu oraz zapobieganin patologiom
spolecznym i przestgpczosci nieletnich;

5) inspiracja, pomoc i doradztwo nauczycielom w ich rozwoju zawodowym. motywowanie do coraz lepszej pracy,
tworczego dzialania, samoksztalcenia i doskonalenia si¢ w zawodzie, wymaganie opracowania i realizowanie
wilasnego planu rozwoju zawodowego, zaznajomienie nanczycieli z krytcriami awansu zawodowego i pomoc w jego
uzyskamu troska o zaspokojenie indywidualnych potrzeb nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly oraz
satysfalicja z pracy, stworzenie warunkow dla doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;
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6) tworzenie i rozwijanie materialnej infrastruktury szkoly, zapewnienie nauczycielom i pozostalym pracownikom
Jjak najlepszych warunkéw nauczania;

7) pozytywna ocena powizytacyjna, jako$¢ reprezentowania szkoly na zewngtrz, stopien wspélpracy z organem
prowadzgcym szkole, nadzorujgcym ja pedagogiczmie, uczesinictwo w konferencjach, naradach, seminariach,
kursach, warsztatach, studiach itd., zorganizowanie sprawnego, wielokierunkowego systemu obiegu informacii,
komunikatywnos¢, skuteczne nawiazywanie kontaktdw, stosowanie zasady otwartych drzwi, dostgpnodé i
dyspozycyjnos¢ dyrektora dla uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw oraz interesantdw spoza
szkoly;

8) rozw6j zawodowy dyrektora szkoly, podwyiszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie
objetym oceng, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, wprowadzenie do procesu kierowania rozwigzat
nowatorskich, wymiana i upowszechnianie do$wiadczen kierowniczych;

9) spetnianie przez szkol¢ oczekiwan edukacyjnych spotecznosci lokalnej, stopien realizacji celéw strategicznych,
programow ksztalcenia i wychowania oraz opieki nad dzieckiem.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje Dyrektor Szkoly, a dla Dyrektora- Wéjt Gminy Biale Blota.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do wysokosci 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektorow do wysokoéci 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy jednak niz 2 miesigee i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 4.1 Dodatek funkcyjny, wyplacany w okresach miesiecznych, przystuguje nauczycielom wymienionym w § §
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczmia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przymawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
ze zmianami), w wysokosci szczegdlowo okreslonej w zalaczniku Nr 1 niniejszej uchwaly.
2, Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji, a jesli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego samego dnia.
3. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wymieniona odpowiednio w §
5 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 18]
ze zmianami} w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatkn powstaje od pierwszego dnia miesiaca po
uplywie jednomiesi¢cznego okresu pelienia tego obowigzku 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu pehienia tego obowiazku.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnege dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Biale Blota w granicach stawek
okreslonych w tabeli zalgcznika do niniejszej uchwaty wedtug opracowanych kryteriéw, gdzie wysokos$é dodatku
funkcyjnego uzalezniona jest od:

1) liczby oddzialéw szkoty ;

2) liczby stanowisk kierowniczych w szkole;

3) zlozonosci zadaft wynikajacych z organizacji placowki;

4) wlasciwego sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem.
3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli z wylaczeniem dyrektor6w ustala dyrektor szkoly w granicach
stawek okreslonych w tabeli zalacznika do niniejszej uchwaty wedtug nastepujacych kryteriow:
1) prawidiowa organizacja pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosé;
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) dzialalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnieé szkoly;
4) wspolpraca z réznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty;
5) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan.
6. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie bad? wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego, oraz
wysoko$¢ stawek tego dodatku okresla zalgcznik do niniejszej uchwaly.
7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1- przystuguja wszystkie dodatki.
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Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy

§ 5.1 Dodatek za warunki pracy wyplacany w okresach miesigcznych przyshuguje nauczycielom wykonujgcym
prace w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreflonych w odrgbnych przepisach, w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy z ktéra dodatek jest zwigzany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przyshiguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.
4. Nauczycielom ktérym powierzono w szkotach funkcje kierownicze przystuguje rowniez dodatek za warunki

pracy.
5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Biale Blota.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw.

§ 6.1 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela oblicza sie z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke osobistego zaszeregowania (tj. wynagrodzenia zasadniczego)
[lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku] przez miesicczng liczbg godzin tygodniowege
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego), tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraZnego zastgpstwa odbywa si¢ W tych warunkach, przez miesigezng liczbe podzin
realizowanego wymiarm zajgé.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, uzyskuje sig¢ mnozac
odpowiedni tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przyshuguje za
przepracowane godziny.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy nauczyciela ub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w $rodku tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyznaje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreflonych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomnigjszony o Y5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niZ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 8.1 Nauczycielowi speliajacemu warunki okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionemu w
szkole i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy wyptacany w okresach miesigcznych.

2. Wysokoéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosei od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

przy jednej osobie w rodzinie - 2%;

przy dwéch oscbach i wigeej w rodzinie - 4%

stawki osobistego zaszeregowania (fj. wynagrodzenia zasadniczego) nauczyciela staZzysty z wyiszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjgtego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
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Narodowej i Sportu dotyczagcym wysokodci minimalnych stawek - wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
obowiazujacym w danym roku, ktérego dotyczy niniefszy regnlamin,

3. Kwotg o kiérej mowa w ust. 2 zaokragla si¢ do pelnego ziotego.

4. Do czlonkow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspdtmalzonka, dzieci i
rodzicow pozostajgeych na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdhmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdinie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyplacal dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktérych mowa w ust. 5 na ich wspélny wniosek. Nauczyciclowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt
Gminy Biale Blota.

7. Nauczycieiski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytuhi prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zloZyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takZze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przyshiguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, szkolenia wojskowego; okresowej shizby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreflony, dodatek wyplaca
sig nie dhuzej niz do kofica okresu, na ktory umowa ta byla zawarta;

4} korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat 8

Postanowienia koficowe

§ 10. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewbdztwa
Kujawsko- Pomorskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2009r

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marek Samplawski

£
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UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizacja Karty Nauczyciela, wprowadzong ustawa z daia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U, Nr 1, poz. 1 z dnia 7 stycznia 2009r.) organy
prowadzace szkoly zobowiazane zostaly do uchwalenia regulaminu przyznawania wysokodci stawek dodatkéw
do wynagrodzenia nauczycieli oraz szezegélowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegélowych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw oraz wysoko$¢ a takle warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

w brzmieniu obowigzujgcym od 1 stycznia 2009r. z uwzglednieniem przepiséw dot. tej problematyki.

Regulamin okrela;

e wysokosé stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, finkcyjnego, za warunki pracy oraz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow,

» szczegSlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

W regulaminie nie okrela si¢ wysokosci i warunk6w wyplacania nagréd za osiggnigcia dydaktyczne i
wychowawcze. W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ustalono, 2e s3 one okreslone odrgbnym regulaminem,
co jest zgodne z Art. 30 ust.6 pkt. 3 oraz Art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Ponadto zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy, projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
uzgodniony zostal ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkolach gminy Biale Blota.

Ko GmmAny L
-kodomiczno-Administracyin i
36-005 Biale Blola, ul- crgetes
NI 953-18-53-303 . Regon 00711

tel 34G.41 a0 : Fah
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Zalgcznik do uchwaly Rady Gminy Biale Blota

Nr Z dnia 2009r.
Tabela dodatkéw funkcyjnych:
L.p. | Stanowisko Miesieczna " kwota
dodatku

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 950 z1
Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw 750 zt
Dyrektor szkoty od 16 do 30 oddziatéw 1400 zt
Dyrektor Zespotu Szkét 1500 zt
Dyrektor szkoly pow. 30 oddzialéw 1700 zi

2 Wicedyrektor szkoly 500 - 1000 z}

3 Wychowawea klasy lub oddziatu 130 2t

4 Nauczyciel — doradea metodyczny, lub nauczyciel konsultant 200-300 zt

5 Opiekun stazu 60 71

(*)podana kwota przystuguje za opieke nad jednym nauczycielem — stazysta.




