UCHWALA NI .....
RADY GMINY BIALE BLOTA
zdnia ........

projekt nr 1

zmieniajaca uchwak w sprawie trybu i kryteridw przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich ogignigcia dydaktyczno- wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 3, art. 49 ust2 lustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, N01poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17,
poz.95, Nr 80, poz 542, Nr 102, poz. 689, Nr 168.[103, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, Dz. U. z 2009 r. Npdz. 1), art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 2p8z. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, p&8, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,. A®43, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 11d¥.[¥91, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr
181, poz. 1292 oraz 2008r. Nr70, poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216, poz. 33v@izgodnieniu z
Wolnym Zwiazkiem Zawodowym ,Solidarng — Qswiata” i Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
uchwala st, co nastpuje:

8 1 W uchwale niXVIII/202/2008 Rady Gminy Biate Btota z dnia 26 mar2008 w
sprawie trybu i kryteridw przyznawania nagrod dlauczycieli za ich osggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze wprowadza sastpujace zmiany:
1) wS8l:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
~3.Przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty jest uwamw@ne spetnieniem co
najmniej trzech z nagbujacych kryteriow:
1) oshganie wyr@niajacych efektow w pracy dydaktycznej, opigékaej lub
wychowawczej,
2) rzetelne realizowanie zadwynikajacych z zapewnienia bezpiedatwa uczniom
podczas zaf organizowanych przez szkot
3) wykonywanie zadaponadstandardowych w szkole lusmedowisku lokalnym;
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) uzyskanie wyszego stopnia awansu zawodowego;
6) posiadanie bogatego dorobku zawodowego;
7) uzyskanie wysokiej oceny pracy zawodowej.”
b) dodaje si ust. 6 w brzmieniu:
,0.Minimalna wysokd¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie m® by mniejsza ni 25%
kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczegauczyciela stg/sty
posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagznym
okreslonej w aktualnym na dzke przyznawania nagrody, odpowiednim
rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dotyezym wysokdci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielinggblwarunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za pracw dniu
wolnym od pracy.”

2) w 83:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.Przyznanie nagrody Wojta Gminy Biale Blota dlgrektorow szkot jest
uwarunkowane spetnieniem co najmniej trzech zepagicych kryteriow:



1) pelry realizacg zada w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) rzetelne realizowanie zadaynikajacych z zapewnienia bezpieéatwa uczniom
podczas zaf organizowanych przez szkot
3) petra realizacg zada w zakresie dbakei i zaradzania powierzonym mieniem;
4) udziat placowki w organizowaniu uroczy&toi imprez srodowiskowych, udziat
uczniéw w rejonowych i wojewddzkich olimpiadach,nkoirsach, przegtlach etc.,
stwarzanie warunkow do rozwoju innowaciji i ekspeeymdw stizacych podnoszeniu
poziomu nauczania w szkole;
5) integrowanigrodowiska- przede wszystkim rodzicéw- z placaywk
6) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawoelgovi samoksztatcenia oraz
organizowanie samoksztatcenia nauczycieli;
7) stworzenie w placowce systemu wychowawczegobudzajcego patriotyzm,
przywiazanie do tradyc;ji i kultury lokalnej.”
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0.Minimalna wysoka&¢ nagrody Wojta Gminy Biate Btota nie m® by¢ mniejsza ni
25% kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadegrznauczyciela kontraktowego
posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedaznym okrélonej
w aktualnym na dzie przyznawania nagrody, odpowiednim rozpgizeniu Ministra
Edukacji Narodowej dotygzym wysokdci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyemaa dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza\wrdniu wolnym od pracy.”
c) uchyla st ust.9.
3) 84 ust.4 otrzymuje brzmienie:
+4. wniosek dyrektora o nagredNodjta podlega zaopiniowaniu przez wdava rac
pedagogiczn Wniosek mae by opiniowany przez zweki zawodowe dziatage w
danej placowce, jeli kandydat zawnioskuje o takpinig.”
82. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w dziémni
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczcy
Rady Gminy

Marek Samptawski

Sporzdzit:

Marian Wisniewski



UZASADNIENIE

W zwiazku z wefciem w zycie Ustawy z dnia 2 listopada 2008r. o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009 Nr 1,ppaviktorej wprowadzono nowe
obowizki dla nauczycieli zwizane z zapewnieniem bezpieggigva uczniom
podczas zaf organizowanych przez szkotnaleey wypetnienie tego zadania
uwzglkdni¢ przy kryteriach przyznawania nagréd Dyrektora $zkdVojta Gminy.
Jednoczénie zwkkszenie liczby kryteriow zwkszyto minimalm liczbe jaka
kandydat do nagrody musi agha¢. W poprzedniej uchwale wymaog dotyczyt
spetnienia dwoch sgmd széciu kryteridw, w niniejszej uchwale trzech $pad
siedmiu.

W Uchwale wprowadzono zeminimalm stawlke nagrod odwotujca sic do
odpowiedniego, aktualizowanego rozpmzenia Ministra Edukacji Narodowej
dotycacego wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkd@o wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy.

Ponadto w Uchwale wykémno obowazek obligatoryjny przyznawania nagrody
nauczycielom, ktorzy otrzymali co najmniej oeemnyrdzniajaca w okresie do 5 lat
przed przyznaniem nagrody.

Przewodnicgy
Rady Gminy

Marek Samptawski






