data i miejscowos¢)

telefon kontaktowy *

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Skierowane do:

Urzedu Gminy Biatfe Btota
przy ul. Szubinskiej 7
86-005 Biate Btota

W odpowiedzi na ogtoszenie dotyczace naboru o prace na stanowisko
UIZEANICZE UO SPIraW..uuuiceeeieeeteiitieiiteceeeieestesetbesste setsessessaesseestesessesnsestessssesssesesbessesssssnsessessssenssesns
niniejszym sktadam oferte zawierajgcg wymagane dokumenty tj;

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV);

c) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie w iloSci SztuK......ccocveeeeceevrvevecrecnnnen. ;

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i staz pracy w ilosci sztuk.................... ;

e) oswiadczenia o spefnianiu wymagan, o ktérych mowa w niezbednych wymaganiach
kwalifikacyjnych ogfoszenia o naborze;

f) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci**

B) e e et et
) e s

Ponadto oswiadczam, ze przekazano mi informacje wynikajgce z art.13 ust. 1 i ust. 2 -
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r., w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Czytelny podpis osoby oswiadczajacego
Wyijasnienia znakéw:

*  pole nieobowigzkowe, ale utatwi kontakt
** skresli¢ gdy nie dotyczy



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Urzedzie Gminy Biate Btota
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 - o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. "RODO" administrator danych
informuje, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Biate Btota z gtéwng siedzibg Urzedu Gminy przy
ul. Szubinskiej 7 ktérej przedstawicielem jest Wojt Gminy Biate Btota. Ponadto informujemy, ze w stosunku do
danych przetwarzanych przez Gmine Biate Btota w ramach zadan zleconych przez administracje rzgdowag -
Gmina Biate Btota wystepuje w roli wspétadministratora Pana/Pani danych osobowych .

2) inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy Biate Btota jest Pan Arnold Paszta adres
kontaktowy e-mail: iod@bialeblota.eu

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji, ktérego celem jest wybor osoby na
oferowane stanowisko pracy. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji jest art. 6 ust. 1
lit. b) i c) RODO w zwigzku z art. 22181 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, co oznacza, ze przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze w stosunku do danych do ktérych zadania na podstawie prawa
uprawniony jest Administrator danych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

4) odbiorcag Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa oraz
podmioty realizujgce zadania publiczne na podstawie odrebnej umowy powierzenia danych.

5) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

6) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 12 miesiecy od dnia ztozenia dokumentéw do
procesu rekrutacji w sytuacji, gdy Pana/Pani oferta stanowi¢ bedzie jedng z pieciu najlepszych ofert podlegajacej
selekcji koncowej (np. w formie rozmowy kwalifikacyjnej) prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng. W przypadku
gdy Pana/Pani oferta nie zostanie zakwalifikowana do selekcji koricowej (np. nie bedzie prowadzona
z Panem/Panig rozmowa kwalifikacyjna) moze Pan/Pani odebraé¢ dokumenty aplikacyjne w terminie 6 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacji. Po uptywie w/w termindw dane osobowe podane w dokumentach do procesu
rekrutacji zostang protokolarnie zniszczone. Z uwagi na tres¢ art.11 i art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych Administrator nie bedzie przetwarzat danych po uptywie w/w terminéw w celu
przysztych rekrutacji nawet jezeli osoba wyrazi na to zgode.

7) jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo ograniczenia
przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych oraz jezeli jest to technicznie mozliwe do
przeniesienia danych. Prawo do usuniecia, swoich danych przystuguje Panu/Pani w sytuacji, gdy wczesniej
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez Pana/Panig cofnieta, a przepisy ustawy szczegdlnej
zezwalajg na ich trwate usuniecie.

9) ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw: "RODQO".

10) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim stanowi o tym
prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajgcym wprost z przepiséw prawa, podanie danych
w sposéb dobrowolny, konkretny, swiadomy, w formie wyraznego dziatania potwierdzajgcego (np. podanie ich
na formularzu, wniosku lub innym dokumencie papierowym Ilub elektronicznym) przyzwalajgcego na
przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest réwniez definiowane jako wyrazona przez
Pana/Panig ,zgoda”. Brak podania danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji
powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Pani osoby.

11) Pani/Pana dane co do zasady nie bedg przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej decyzji i nie
beda przetwarzane w celu profilowania.

Administrator Danych Osobowych
reprezentowany przez Wéjta Gminy Biate Btota Dariusza Fundatora



