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Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w Biatych Btotach z przeprowadzonej kontroli

problemowej w zakresie wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu
Gminy Biate Btota za Il pétrocze 2019 r. w poréwnaniu do Il pétrocza 2018 r.

Na podstawie Uchwaty nr RGK.0007.200.2019 Rady Gminy Biate Bfota z dnia 27.12.2019 r.
oraz na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr BRG.0016.6.5.2020
(zatacznik do niniejszego protokotu) oraz list obecnoécl (stanowigcych zatgcznik do
niniejszego protokotu),

zespot kontrolny w sktadzie :

1) Katarzyna Tomicka — Przewodniczaca zespotu kontrolnego
2) Piotr Madrzyriski — cztonek zespotu kontrolnego

dokonat czynnosci kontrolnych.

Okres kontroli

Kontrole przeprowadzono w okresie 18.03.2020 r. — 29.04.2020 r.
Miejsce kontroli

Referat Budzetu Urzedu Gminy Biate Btota.

Przedmiot kontroli

Przedmiotem kontroli byto zweryfikowanie zasadnosci kosztéw ponoszonych na
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Biate Bfota za okres II
potrocze 2018 r. w poréwnaniu do Il ptrocza 2019 r.



W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono co nastepuje:

Cztonkowie Komisji przeanalizowali dostepng dokumentacja, w tym zapoznali sie przede
wszystkim ze stanem klasyfikacji wydatkdow z budzetu Urzedu Gminy Biate Btota za okres
Il pdtrocza 2018 r. oraz Il potrocza 2019 r. oraz wykazami zawartych umow.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze przecietnie w okresie od lipca do korica
grudnia 2018 r. zatrudnionych na umowe o prace byto 73,16 osoby na 69,08 etatéw.

Natomiast ze przecietnie w okresie od lipca do konca grudnia 2019 r. zatrudnionych na
umowe o prace byto 80,25 osoby na 76,67 etatdw, co stanowi wzrost 0 9,7%.

Z czego w poszczegdlnych miesigcach:

Miesigc Zatrudnione llo$¢ Etatow Zatrudnione llo$é Etatow

Osoby 2018 r. 2018 r. Osoby 2019r. 2019rr.
Lipiec 75 70,88 76,5 73,13
Sierpien 74 68,88 79,5 75,88
Wrzesien 74 68,88 81 77,13
Pazdziernik 72 68,63 81,5 77,63
Listopad 74 70,63 81,5 78,13
Grudzien 70 66,63 81,5 78,13
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Ustalono, iz z budzetu Gminy Biate Btota za okres Il pétrocza 2018 r. w wyniku zawartych
uméw o prace wyptacono kwote 2.556.096,58 zt. z zaplanowanej kwoty na caty 2018 r.
6.277.956,98 zt., co stanowi 40,71% planu rocznego na rok 2018.

Dodatkowo na umowy zlecenia i umowy o dzieto w Il péfroczu 2018 r. wyptacono kwotg
411.837,79 zt, z zaplanowanej kwoty na caty 2018 r. 237.224,77 zt., co stanowi 57,60% planu
rocznego na rok 2018.



taczna kwota wydatkdw z budzetu gminy Biate Btota ponoszonych z tytutu zatrudnienia za
Il pétrocze 2018 r. wyniosta — 2.793.321,35 zi.

tacznie w Il pétroczu 2018 r. zawarto 44 uméw zlecen oraz 3 umowy o dzieto.

Z dalszej analizy dokumentéw ustalono, iz z budietu Gminy Biate Btota za okres |l potrocza
2019 r. w wyniku zawartych umdéw o prace wyptacono kwote 2.815.223,08 zt.
z zaplanowanej kwoty na caty 2019 r. 6.671.578,30 zt., co stanowi 42,19% planu rocznego na
rok 2019.

Dodatkowo na umowy zlecenia i umowy o dzieto w Il pdtroczu 2019 r. wyptacono kwote
116.858,87 zt, z zaplanowanej kwoty na caty 2018 r. 357.573,13 zt.,, co stanowi 32,68% planu
rocznego na rok 2019,

taczna kwota wydatkéw z budzetu gminy Biate Btota ponoszonych z tytutu zatrudnienia za
Il pétrocze 2019 r. wyniosta — 2.932.081,95 zt., co stanowi wzrost o 5%.

tacznie w Il potroczu 2019 r. zawarto 14 umoéw zlecer oraz 3 umowy o dzieto

Ustalono, iz w catym 2018 roku w wyniku zawartych uméw o prace wyptacono z budzetu
kwote 5.210.165,93 zt.,, z zaplanowanej kwoty na caty 2018 r. 6.277.956,98 zt., co stanowi
82,99% planu rocznego na rok 2018.

Ustalono, iz w catym 2019 roku w wyniku zawartych uméw o prace wyptacono z budzetu
kwote 5.795.644,89 zi., z zaplanowanej kwoty na caty 2018 r. 6.671.578,30 zt., co stanowi
86,87% planu rocznego na rok 2019.

Whnioski z kontroli:

Kontrolujgcy nie majg Zadnych uwag co do zasadnosci i sposobu wydatkowania $rodkéw
z budzetu Urzgdu Gminy Biate Btota tytutem wypfat na wynagrodzenia pracownikow za
If potrocze 2018 r. oraz Il pdtrocze 2019 r.

Przewodniczaca Zespotu Kontrolnego

Katarzyna Tomicka



Cztonkowie zespotu kontrolnego:
Piotr Madrzynski . mw/fw%ﬁz w

Kierownik Jednostki Kontrolowanej:

Waéjt Gminy Biate Bfota ............ J
— Daridsz

Kierownik Referatu Budzetu Urzedu Gminy Biate Btota "EOLQC’[?‘E{.VWPC%O;‘}%

Podpisania Protokotu dokonano w dniu ....27%.¢%...4242... w Urzedzie Gminy Biate Biota.
Protokdt otrzymuja:

Pan Dariusz Fundator - Wojt Gminy Biale Blota;

Pani Krystyna Kotodziejczak — Kierownik Referatu Budzetu;
Jacek Grzywacz - Przewodniczacy Rady Gminy Biate Btota;
a/a
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Biate Blota, dnia 20.02.2020 r.

BRG. 0016.6.5.2020

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Na podstawie § 79 ust. 2 Uchwaty Nr RGK. 0007.183.2019 Rady Gminy Biate Blota z
dnia 26.11.2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Biale Blota (Dz. Urz. Wojewddztwa

Kujawsko- Pomorskiego z dnia 5.12.2019 r., poz. 6762)
Upowazniam

1) Katarzyne Tomickg— Przewodniczgca Zespohu Kontrolnego
2) Piotra Madrzynskiego — Czlonka Zespotu Kontrolnego

Do przeprowadzenia kontroli problemowej w zakresie wydatkéw ponoszonych na
wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy Biate Blota za I pétrocze 2019 r. w poréwnaniu
do IT pétrocza 2018 r. wynikajgey z uchwaty nr RGK.0007.200.2019 Rady Gminy Biale Blota

z dnia 27 grudnia 2019 w sprawie zatwierdzenia planéw prac Komisji Stalych Rady Gminy

Biate Blota.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej

Stawomir Ruge
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Lista obecnosci

Radnych z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Biale Blota w dniu 29.04.2020 r.,
godz. 14.30 w trybie zdalnym.
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