
 

 

UCHWAŁA Nr IX/80/2007 
Rady Gminy Białe Błota 
z dnia 19 czerwca 2007r. 

 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i 
zasad przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 
 

 Na podstawie art.30 ust. 6, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  26 
stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela  ( Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674, Nr 170, poz. 
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz.95) w uzgodnieniu z Wolnym 
Związkiem Zawodowym „Solidarność – Oświata” i Związkiem Nauczycielstwa 
Polskiego  uchwala się, co następuje: 
 
 

§ 1. W uchwale  Nr VII/66/2007 Rady Gminy Białe Błota z dnia 30 kwietnia 
2007r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i zasad przyznawania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Wysokość środków przeznaczona na dodatki motywacyjne powstaje z odpisu i  
wynosi 5% ( a od 1 września 2007r.- 6%) planowanej sumy wynagrodzeń 
zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Białe Błota. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 
przyznaje w granicach posiadanych środków finansowych  Dyrektor Szkoły, a dla 
Dyrektora Wójt Gminy Białe Błota.” 
 

§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko- Pomorskiego i obowiązuje od    
1 stycznia 2007r do dnia 31 grudnia 2007r. 

 
 

Wiceprzewodniczący Rady Gminy 
Białe Błota 
 
Bartosz Lau 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

UZASADNIENIE 
 
 
 W dniu 30 kwietnia 2007r. Rada Gminy Białe Błota podjęła uchwałę nr 
VII/66/2007r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i zasad 
przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
 W dniu 29 maja 2007r., na ręce Przewodniczącego Rady Gminy Białe Błota 
wpłynęło zawiadomienie, w którym Wojewoda Kujawsko- Pomorski kwestionuje  
część zapisu § 4 ust. 3 zdania drugiego w brzmieniu:  
„po zasięgnięciu opinii  Związków Zawodowych działających w szkole”, oraz 
zdanie trzecie w brzmieniu. „W przypadku negatywnej opinii organizacji 
związków zawodowych o przedstawionym projekcie, dyrektor zobowiązany jest 
podać merytoryczne uzasadnienie decyzji”. 
 Zapisy te były wprowadzone na Ŝądanie związków zawodowych. Takie 
same lub podobne zapisy przyjęto w regulaminach wynagradzania nauczycieli na 
2007 rok m.in. w gminach: Osielsko, Solec Kujawski, Nakło n/Notecią, 
Koronowie, w mieście Bydgoszcz a takŜe w powiecie bydgoskim. Niektóre 
jednostki samorządu terytorialnego przystąpiły do zmiany postanowień 
regulaminów. 
Wojewoda cytuje uchwalę siedmiu sędziów Sądu NajwyŜszego z dnia 16 lipca 
1993r. gdzie podkreślono, iŜ związki zawodowe mogą Ŝądać od kierownika 
zakładu pracy określonego zachowania wtedy gdy pozwala im na to konkretny 
przepis prawa. Sąd uznał, Ŝe informacja o wysokości wynagrodzenia konkretnego 
pracownika nie jest niezbędna do prowadzenia działalności związkowej ani w 
zakresie interesów grupowych, ani indywidualnych.  
Biorąc powyŜsze pod uwagę ponowiono negocjacje ze związkami zawodowymi i 
uzyskano ich akceptację na zmianę  zakwestionowanej części  § 4 ust. 3 cytowanej 
uchwały. 
  
 

Wiceprzewodniczący Rady Gminy 
Białe Błota 
 
Bartosz Lau 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


