UCHWALA Nr VII/66/07
Rady Gminy Biate Btota

z dnia 30 kwietnia 2007t

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i zgad przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust. 6, art. 49 ust. 2, waziwil z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U0D&. Nr 97 poz.674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17, poz.@baz rozporgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gy@ 2005r w sprawie
wysokasci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicngiel,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagenmih zasadniczego oraz
wynagrodzenia za praav dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, p®31
oraz z 2006r. Nr 43, poz. 293) w uzgodnieniu z WolrZwiazkiem Zawodowym
~Solidarnag¢ — Gdwiata” i Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwale, sio
nastpuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli i zasad przyzmveania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionytw szkotach
prowadzonych przez Gmirg Biate Btota na rok 2007.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okréa:

1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodza wystug
lat;

2) wysoka¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatku watyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

3) szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wymoalzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zasfpstw;

4) wysoka@¢ i warunki przyznawania oraz wyptacania nagréd smgmiecia
dydaktyczno- wychowawcze;

5) wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

82.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o

1) szkole- nalgy przez to rozumie szkok, zespot szkot lub przedszkole, dla
ktérych organem prowadeym jest Gmina Biate Blota;



2). dyrektorze Iub wicedyrektorze- naje przez to rozumie dyrektora Iub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;

3) nauczycielu- nalgy przez to rozumie nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych we wsightkjednostkach, o
ktérych mowa w pkt. 1;

4) roku szkolnym- naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrg@a
danego roku, do 31 sierpnia roku rastego;

5) klasie- nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) uczniu- naley przez to rozumietakze wychowanka;

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin- natg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 usta. 42
ust. 4a lub art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2

Dodatek za wystug lat

83.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt na warunkach i w
wysokasci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku diabwyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagtito w ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #%gzej jego stawki
nastpito od pierwszego dnia miesia.

3) za okres, w ktorym nauczyciel ma prawo pobieramynagrodzenia za czas
niezdolndci do pracy, zasitku chorobowego, macidgizkiego, opiekiaczego.

Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny

84.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wyptacanylresach miegscznych
moze by przyznany przy uwzgtnieniu nast. kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
opiekwuczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, spravazow i
egzamindw, a przede wszystkim sukcesami w konkbrsaawodach,
przeghdach, etc., od szczebla gminnego wzwy

2) podnoszenie umighosci zawodowych i wzbogacanie wikasnego warsztatu
pracy;

3) aktywny udziat w realizowaniu za@atatutowych szkoty;



4) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z rodzicami;

5) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebygh szczegdlnej opieki;

6) umiegtne prowadzenie i promowanie uczniow zdolnych;

7) dbald¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszcze powierzonego mienia
szkolnego;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczysio szkolnych Ilub
gminnych.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnega dyrektora &

1) umiegtnosci koncepcyjne- tworzenie wizji, okilenie misji oraz strategii
dziatania i rozwoju szkoty, dostosowanie planow gtaemian zachodzych w
systemie edukacyjnym w Kkraju i naviecie, uwzgtdnienie zad@ zwiazanych z
reforma oswiaty, planowanie operacyjne (roczne, semestralr@monogramy
czynnaci, rozklady zaj¢ itd.), praktyczna przydatsé realizowanych programow
i planow;

2) ksztattowanie struktury organizacyjnej placéwkilobér pracownikéw,
pozyskiwanie nauczycieli wysokokwalifikowanych, =zyws¢ przydziatu
czynnaci z potrzebami szkoty oraz kwalifikacjami zaintsosg/aniami nauczycieli,
elastyczné¢ w organizowaniu klas, oddziatéw i innych zespotdezniowskich,
dostosowywanie struktury rady pedagogiczne] dozetxrzreformowanej szkoty,
tworzenie i przeksztatlcanie komorek organizacyjnyministracji i obstugi,
dostosowywanie regulaminu pracy i innych regulamindo nowych zada i
sytuacji, aktywizowanie zespotu nauczycielskiego, czniowskiego i
przedstawicieli rodzicow do wspotpracy w Radzie @gk

3) tworzenie i integrowanie zespotu nauczyciels@iegkot wspdlnych zadeoraz
rozwijanie jego samoszindici i inspiracja do zaangawanej pracy w szkole.
Pobudzanie procesu wymiany $dadczer pedagogicznych i tworczoi
pedagogicznej, rozwzywanie konfliktow me¢dzyludzkich;

4) organizowanie srodowiska wychowawczego oraz pomocy uczniom |
wychowankom we wszechstronnym rozwoju osobaiyosobiste oddziatywanie
wychowawcze na ucznidw wspotpraca z ich rodzicami rezwigzywaniu
probleméw wychowawczo- opiekazych, tworzenie szkoty bliskigrodowisku,
wspotpraca ze wszystkimi uczestnikami procesu wwa@wczego, poznaniu,
zwalczaniu oraz zapobieganiu patologiom spoteczingraestpczaci nieletnich;
5) inspiracja, pomoc i doradztwo nauczycielom w idzwoju zawodowym.
motywowanie do coraz lepszej pracy, twoérczego dmial samoksztatcenia i
doskonalenia siw zawodzie, wymaganie opracowania i realizowaniasnego
planu rozwoju zawodowego, zaznajomienie nauczyaelkryteriami awansu
zawodowego i pomoc w jego uzyskaniu, troska o Zagpaoie indywidualnych
potrzeb nauczycieli i pozostatych pracownikéw sykotaz satysfakcja z pracy,



stworzenie warunkow dla doksztalcania | doskonalenzawodowego
pracownikow;

6) tworzenie i rozwijanie materialne) infrastrukgurszkoty, zapewnienie
nauczycielom i pozostatym pracownikom jak najleg$zwarunkOw nauczania;

7) system informacyjny, reprezentowanie szkoty reavratrz, wspoélpraca z
organem prowadzym szko¢, nadzorugcym ja pedagogicznie, uczestnictwo w
konferencjach, naradach, seminariach, kursach, ztedesh, studiach itd.,
zorganizowanie sprawnego, wielokierunkowego systeahiegu informaciji,
komunikatywna@¢, skuteczne nawzywanie kontaktow, stosowanie zasady
otwartych drzwi, dospnacs¢ i dyspozycyjnéé dyrektora dla ucznidéw, ich
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikOw orazargsantow spoza szkoty;

8) rozw0j zawodowy dyrektora szkoty, podigganie kwalifikacji pedagogicznych
I kierowniczych w okresie objym ocen, doskonalenie umiejnosci
interpersonalnych, wprowadzenie do procesu kiereaveozwizan nowatorskich,
wymiana i upowszechnianie gl@iadczeé kierowniczych;

9) spetnianie przez szkobczekiwa edukacyjnych spoteczio lokalnej, stopié
realizacji celéw strategicznych, programow ksztalagé wychowania oraz opieki
nad dzieckiem.

3. Wysokd¢ srodkdw przeznaczona na dodatki motywacyjne powgtajdpisu i
wynosi 5% ( a od 1 wrZaia 2007r.- 6%) planowanej sumy wynagragze
zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkotadha ktorych organem
prowadacym jest Gmina Biate Btota. Dodatek motywacyjny diauczycieli
przyznaje w granicach posiadanyéfodkéw finansowych Dyrektor Szkoty po
zasegnieciu opinii  Zwiazkdw Zawodowych dziatagych w szkole, a dla
Dyrektora Wojt Gminy Biate Btota. W przypadku negahej opinii organizacii
zwigzkOow zawodowych o przedstawionym projekcie, dyrektobowhzany jest
pod& merytoryczne uzasadnienie decyzji.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycielazady¢ przyznany do wysokai 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektoréowwgisokaci 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznajesia czas oki&ony, nie krétszy jednak fi2
mieshce i nie dhiszy niz 6 miesgcy.

Rozdziat 4

Dodatek funkcyjny

8 51 Dodatek funkcyjny, wyptacany w okresach miesnych, przystuguje
nauczycielom wymienionym w 8 5 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokaninimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnyctrumk®dw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za pracw dniu



wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181zp@anami: z 2006r. Nr 43,
poz. 293), w wysok&i szczegotowo ok&tonej w zahczniku niniejszej uchwaty.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegsez dnia mieaca
nastpujacego po miegcu, w ktérym nasgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub innej funkcji, a §g powierzenie nagpito pierwszego dnia
mieshca- od tego samego dnia.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielowi, ktéremu powierzono
funkcje wymieniora odpowiednio w 8 5 Rozpogdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokdci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, nyghl warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicobegp wynagradzania za
pracz w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, pd81 ze zmianami: z
2006r. Nr 43, poz. 293) w zapstwie. W tym przypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia migsi po uptywie jednomiegiznego okresu
petnienia tego oboweku i g&nie z pierwszym dniem miega nastpujacego po
zaprzestaniu petnienia tego obarku.
4. Dodatki funkcyjne nie przystuguyv okresie nieusprawiedliwionej nieobeéono
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiapkresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pmsges dnia miegca po
mieshcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia funkajjesli zaprzestanie
nashpito pierwszego dnia miegia- od tego samego dnia.
5. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gyriiate Btota w
granicach stawek ok§lnych w tabeli zaicznika do niniejszej uchwaty wedtug
opracowanych kryteriow, gdzie wysakododatku funkcyjnego uzaieiona jest
od:

1) liczby oddziatéw szkoty ;

2) liczby stanowisk kierowniczych w szkole;

3) ztozonasci zada wynikajacych z organizacji placowki;

4) wiasciwego sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem.

6. Wysokad¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli z wgkeniem dyrektorow
ustala dyrektor szkoty w granicach stawek ékmeych w tabeli zajcznika do
niniejszej uchwaty wedtug nagtujacych kryteridw:

1) prawidtowa organizacja pracy, poprawé&pod wzgtdem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasagino

2) ztazonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,;

3) dziatalnd¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju orazgvse¢ Szkoty;
4) wspotpraca z ymi organizacjami i instytucjami mgga na celu
wspomaganie dziataldoi statutowej szkoty;

5) terminowd¢ i rzetelnd¢ wykonywanych zada

7. Wykaz stanowisk i funkciji, ktérych zajmowanigdb wykonywanie uprawnia
do dodatku funkcyjnego, oraz wysakastawek tego dodatku okta zahcznik
do niniejszej uchwaty.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mawast. 1- przystuguj
wszystkie dodatki.



Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy

8 6.1 Dodatek za warunki pracy wyptacany w okresachsgtznych przystuguje
nauczycielom wykonggym prag w trudnych lub ucizliwych warunkach,
okreslonych w odebnych przepisach w wysoka 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcioma do realizowanego
wymiaru godzin w warunkach okilenych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okrdgytznego wykonywania
pracy z ktog dodatek jest zwizany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za skudopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom ktorym powierzono w szkotach fumkkjerownicze przystuguje
réwniez dodatek za warunki pracy.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyzryrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt Gminy Biate Blota.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyafaznych zasgpstw.

8 7.1 Wynagrodzenie za jealrgodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa nauczyciela obliczagsiz zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan
stawke wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracy;gé
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasipstwa zostata
zrealizowana w warunkach uprawnigjch do dodatku) przez mieszm liczbe
godzin tygodniowego obowazkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékizych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub godzin déngch zasipstw nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowazkowy wymiar zaj¢ na
podstawie art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagente za jedq godzirg
doraznego zasipstwa oblicza si dziehc przyznap nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegaecznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca
w godzinach doramego zasfpstwa odbywa si w tych warunkach, przez
mieskczm liczbe godzin realizowanego wymiaru z24j

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, uzyskuje imnazac odpowiedni tygodniowy obowzkowy Iub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do peinych godzin w ten
sposbbze czas zaf do 0,5 godziny pomija i a co najmniej 0,5 godziny liczy
Si¢ za peha godzire.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydae w planie
organizacyjnym przystuguje za godziny faktyczniegmracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadayomie w tygodniach, w
ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, @ryth zagcia rozpoczynaj
sic lub koacza w srodku tygodnia- za podstawustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyznajegsobowhzkowy wymiar zag¢ okreslonych w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 utaity Nauczyciela pomniejszony
o /s tego wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalomtemdniowy tydzié
pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdol w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niezemby jednake wigksza ni
liczba godzin przydzielonych w planie organizacymy

Rozdziat 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 81 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédanwdjarakter uznaniowy.
Specjalny fundusz nagrdd tworzy sigodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela. Nagrody magby¢ przyznane nauczycielom (w tym dyrektorom),
ktorzy przepracowali w szkole co najmniej jeden.rok

2. Fundusz, o ktérym mowa dzielesiastpujaco:

1) do dyspozycji dyrektora szkoty 75% kwoty funduisz

2) do dyspozycji Woéjta Gminy Biate Blota 25% kwditynduszu.

3. Przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty jest uwanwne spetnieniem co
najmniej trzech z nagbpujacych kryteriow:

1) oshganie wyr@niajacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiékao-
wychowawczeyj;

2) wykonywanie zada ponadstandardowych w szkole lub $vodowisku
lokalnym;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) uzyskanie najwyszych stopni awansu zawodowego;

5) posiadanie bogatego dorobku zawodowego;

6) uzyskanie wysokiej oceny pracy zawodowej;

7) prawidtowe kierowanie szkptub przedszkolem.

4. Wysokad¢ Nagrody Dyrektora Szkoty okika dyrektor szkoty.

5. W¢jt Gminy Biale Btota mie przyznéa Nagrody Wojta dyrektorom oraz
nauczycielom.

6. Nagrody Wojta Gminy Biate Btota dla dyrektoronkét przyznawanessza:

petp realizacg zada& w zakresie sprawowanego nhadzoru pedagogicznego i
zarzadu mieniem,

petm realizacg zada w zakresie dbakei | zaradzania powierzonym mieniem,



udziat placowki w organizowaniu uroczy$to i imprez srodowiskowych, udziat
ucznidw w rejonowych i wojewoddzkich olimpiadach, nkairsach, przegtlach
etc.,stwarzanie warunkéw do rozwoju innowacji i mEkymentow shmcych
podnoszeniu poziomu nauczania w szkole,

integrowaniesrodowiska- przede wszystkim rodzicéw- z placawk

inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowegamoksztatcenia oraz
organizowanie samoksztatcenia nauczyciel,

stworzenie w placéwce systemu wychowawczego, razdgauckgo patriotyzm,
przywiazanie do tradyc;ji i kultury lokalne;j.

7. Nagrody Wojta Gminy Biate Btota dla nauczycizyznawanesza:

coroczne uczestnictwo uczniow w olimpiadach przedowych, konkursach,
zawodach etc. na szczeblu ponadszkolnym, zakwahfdnie ucznia do grupy
laureatéw olimpiad przedmiotowych konkursow wojeiidh,

stwierdzone na przestrzeni kilku lat wysokie wynigracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiektczej,

przygotowanie i przeprowadzenie uroczystp imprez o charakterze
migdzyszkolnym srodowiskowym,

twolrczy postawe w zakresie podnoszenia poziomu pracy swojej i,
tworzenie warunkow do udziatu uczniowznch formach samoganasci.

8. Nagrod Wojta Gminy Biale Blota i NagradDyrektora Szkoty przyznaje esi
nauczycielom, ktorzy otrzymali co najmniej oeemyrozniajaca w okresie do 5 lat
przed przyznaniem nagrody.

9. Whnioski dyrektora szkoty o Nagredyrektora Szkoty rozpatruje dyrektor w
porozumieniu ze zwekami zawodowymi dziatagymi w placowce.

10. Wnioski o nagrog Wéjta rozpatruje wojt, po zagnicciu opinii Komisji
Miedzyzaktadowe] Wolnego Zwzku Zawodowego ,Solidardé — Qswiata” w
Bydgoszczy i Zargdu Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Biatych
Btotach Jéli wnioski nie zostas zaopiniowane przez 14 dni od daty zaaia
wniosku- gdzie to rownoznaczne z akceptagjnioskow.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gmingt& Blota wystpuje:
kierownik GZEAS- w stosunku do dyrektoréw;

dyrektor szkoly — po otrzymaniu pozytywnej opiniady pedagogicznej i
zwiazkbébw zawodowych dziatagych w placowce- w stosunku do nauczycieli i
pozostate] kadry kierowniczej szkoty.

12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyanawa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkaclzgedy lub z inicjatywy
Wojta gminy Biate Btota magby¢ przyznane w innym czasie.

13. Whnioski z uzasadnieniami i wymaganymi opinigoawinny by sktadane u
kierownika GZEAS-u do dnia:

1) 15 wrzénia — na nagragz okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) na jeden miesc przed innym terminem przyznania nagrody,



Rozdziat 8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 91 Nauczycielowi spetniagemu warunki okrdone w art. 54 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela zatrudnionemu w szkole i poskpdlanu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje naielski dodatek
mieszkaniowy wyptacany w okresach mgezinych.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaéci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosisatznie:

przy jednej osobie w rodzinie - 2%;

przy dwoéch osobach i wiej w rodzinie - 4%

wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaysty z wyszym wyksztatlceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, ptegio w Rozporglzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dotyrxm wysokdci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli adlzoygcym w danym roku,
ktérego dotyczy niniejszy regulamin.

3. Kwote o ktorej mowa w ust 2 zaadgla skt do petnego ziotego.

4. Do czionkédw rodziny zalicza ¢si nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka, dzieci i rodzicOw pozosisgych na jego
wytacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem stale z
nim zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowwysokaci
okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagera wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 iobh wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyredta Wojt Gminy Biate
Bfota.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeaceycielowi:

niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego;
od pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeotwresie wykonywania
pracy, a take w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, szkolenia wojskowego; okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczyeref@mwotanym do stitby
zawarta byla umowa o praoa czas oki&ony, dodatek wyptacashnie diuzej niz
do kaica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;



4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzggmew odebnych
przepisach.

Rozdziat 9

Postanowienia kaacowe

8 10. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Urzdowym Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego i obazuije od 1
stycznia 2007r do dnia 31 grudnia 2007r.

Przewodniczcy Rady Gminy
Biate Btota

Marek Samptawski



UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizag Karty Nauczyciela, wprowadzqrustaws z dnia
15 lipca 2004. o zmianie ustawy — Karta Nauczycaiaz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U, Nr 179, poz. 1845) organy padwice szkoty zobowizane
zostaty do corocznego uchwalenia regulaminu wyrdggiaia nauczycieli w
brzmieniu obowjzujacym od 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku z
uwzglednieniem przepiséw dot. tej problematyki.

Regulamin okréa:

* wysoka¢, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego ivearunki
pracy oraz szczego6towe warunki przyznawania tyaataw,

e szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyslat

e szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania wyadgenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zasfpstw,

o Kkryteria i zasady przyznawania nagrod zaa@gsicia dydaktyczne i
wychowawcze, w taki sposéb, aby zapewmealizacg wytycznej dla
samorzdu zawartej w art. 30 ust.6 Karty Nauczyciela. ytya ta stanowi,
ze srednia wynagrodzenia nauczycieli na obszarze dagldanej jednostki
winna odpowiada co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli
okreslonym na podstawie art. 30 ust. 3 4.

W regulaminie na 2007r. zekszono dodatek motywacyjny, dodatek za
wychowawstwo oraz inne dodatki funkcyjne.

Ponadto zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy, prajektvaty w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli uzgodniony zostat ze azkami zawodowymi
dziatapcymi w szkotach gminy Biate Btota.



Zatacznik do UC

HWALY

Nr VI1/66/07 Rady Gminy Biate Blota

z dnia 30 kwietni

Tabela dodatkow funkcyjnych:

a 2007r.

L.p. | Stanowisko Miesigczna kwota
dodatku

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dizeen 800 zt
Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 650 zt
Dyrektor szkoty od 16 do 30 oddziatow 1200 zt
Dyrektor szkoty pow. 30 oddziatow 1400 zt

2 Wicedyrektor szkoty 400 — 800 zt

3 Wychowawca klasy lub oddziatu 90 zi

4 Nauczyciel — doradca metodyczny, lub nauczy@@0-300 zi
konsultant

5 | Opiekun stau ® 50 zt

(*)podana kwota przystuguje za opiekad jednym nauczycielem — syaty.



