
Uchwała nr ............/........./2008 

Rady Gminy Białe Błota 

z dnia .........2008 

 

 w sprawie upowaŜnienia Przewodniczącego Rady Gminy Białe Błota 

co do zakresu czynności w zakresie prawa pracy wobec Wójta  

 

Na podstawie art. 4  pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami z 2002 r., Nr 

113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 

122, poz. 1020, z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz. 

1218), w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r., Nr 

23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271,Nr 214, 

poz.1806, z 2003 r., Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, 

poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 

2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z  2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 

poz. 974, Nr 173, poz.1218) uchwala się, co następuje: 

 

 §1. UpowaŜnia się Przewodniczącego Rady Gminy Białe Błota do 

wykonywania wszystkich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec 

Wójta w imieniu „pracodawcy samorządowego” . 

 

 §2. UpowaŜnienie określone w §1 nie obejmuje prawa do ustalania 

wynagrodzenia dla Wójta Gminy Białe Błota. określonego w przepisach 

wykonawczych wynikających z  delegacji ustawowej zawartej w art.20 ustawy o 

pracownikach samorządowych, które  przysługuje Radzie Gminy Białe Błota. 

 

 



§3. Traci moc uchwała nr II/8/2006 Rady Gminy Białe Błota z dnia 5 

grudnia 2006 r  

 

 §4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia . 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

Białe Błota 

Marek Sampławski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE 

 

Art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze późn. zmianami ) 

wskazuje, Ŝe rolę „pracodawcy samorządowego” pełni Rada Gminy chyba, Ŝe 

upowaŜni do tych czynności Przewodniczącego Rady. Jednocześnie w/w przepis 

wyklucza moŜliwość przekazania uprawnień Przewodniczącemu Rady w 

zakresie ustalania wynagrodzenia dla wójta. 

W/w przepis nie przewiduje jednak moŜliwości upowaŜnienia Ŝadnej 

innej osoby w tym zakresie . 

Wójt Gminy Białe Błota od początku obecnej kadencji nie przedstawia 

Przewodniczącemu Rady Gminy Białe Błota m.in. Ŝadnych wniosków o 

udzielenie urlopów, rozliczenia delegacji  tłumacząc, Ŝe wnioski o udzielenie 

urlopu czy teŜ zatwierdzanie rozliczenia delegacji akceptują inne osoby. Wynika 

z tego, Ŝe w tym przypadku następuje naruszenie prawa .  

śaden przepis prawa nie dopuszcza aby ktokolwiek inny niŜ Rada Gminy 

lub w przypadku upowaŜnienia przewodniczący Rady Gminy dokonywał tych 

czynności .W przypadku Wójta zachodzi sytuacja, Ŝe podwładny pracownik 

akceptuje np. urlopy dla przełoŜonego tj. Wójta,  czy tez zatwierdza rozliczenia 

delegacji dla przełoŜonego tj. Wójta . 

W ten sposób kontrola nad tą sferą staje się całkowitą fikcją. 

Konieczne jest więc jasne określenie kompetencji w tym zakresie w 

drodze niniejszej uchwały . 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

              

Marek Sampławski 



 
 
 


