Projekt 2

UCHWALA Nr ...../ .../2008
Rady Gminy Biate Btota
z dnia

w sprawie skargi z dnia 6 grudnia 2007r. Radnej Gatieli Zernickiej na
dziatania Dyrektora BOK-u.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. UiStawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzdzie gminnym( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 me:z 2002 r. Nr
23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113 , poz.984, NB 1 poz.1271, Nr 214,
poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz3156 2004 r. Nr 102,
p0z.1055, nr 116, poz.1203 , z 2005 r. Nr 172, 6¥1, Nr 175, poz.1457, z
2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 200r48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, p0z.1218 ), w zgzku z art. 229 pkt 3 i art.232 §2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks pgstwania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r., Nr 49, poz. 509, zZ200Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, @488, Nr 170, poz. 1660, z
2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r., Nr 64, pd&5,Nr 78, poz. 682, Nr 181,
poz. 1524, uchwala sj co nastpuje:

81. Rada Gminy zapoznata @ wyrokiem gdu Sygn. akt VII P 860/06 z
dnia 20 czerwca 2007r., w ktorymds stwierdza,ze rozwhzanie umowy z
Radry Gminy Biate Blota Gabrigl Zernicky nasjpito z naruszeniem art.25
ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sagdrie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 ,poz. 1591 z @d. zm. ), gdy nasapito bez uzyskania zgody Rady Gminy
Biate Btota wyraonej przed dniem rozwzania umowy 0 prac a zgodnie z
art. 32 § 2 kodeksu pracy, dniem rozzania umowy 0 pracjest dzié uptyw
okresu wypowiedzenia i tym czasie Pani Gabrianicka byta RadpGminy
Biate Btota .

8§2.1 Rada Gminy przekazuje sptawlo zatatwienia przeimnemu
stuzbowemu Dyrektora BOK-u Wojtowi Gminy Biate Btota.

2.Rada Gminy oczekuje od Wojta Gminy Biale Btotaviz@omienia
Rady Gminy o sposobie zatatwienia skargi w termBledni od daty podgia
niniejszej uchwaty .



§3.Uchwata wchodzi vrycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Gminy Biale Blota

Marek Samptawski



UZASADNIENIE

Z przepisbw wynika, ze bezpérednim przetaonym Dyrektora
Biatobtockiego QGrodka Kultury jest Wojt Gminy Biale Btota. Wobec
powyzszego, na podstawie art. 232 82 k.p.a Rada Gmakyp ywi&ciwa do
rozpoznania skargi, me przekaza skarg do zatatwienia réwnie
przetazonemu stubowemu pracownika - Dyrektora BOK-u. Wéjt zgodniark
30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samatizie gminy zatrudnia i zwalnia kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych; w wypadku dioek agrodka kultury
powotuje go na stanowisko i odwotuje z niego, ztas@waniem art. 15 ust.1
ustawy z 25 palziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu {resci
kulturalnej. Wprawdzie Dyrektor BOK w swoim dzialanjest samodzielny,
Dyrektor zaradza drodkiem kultury i reprezentuje go na zemm (art. 17
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatdkidkulturalnej) to czynnsri z
zakresu prawa pracy wykonuje w stosunku do nieggt {8AlL2 pkt 3 Uchwaly
Nr XXVIII/388/2005 Rady Gminy Biate Btota z dnia 3fzerwca 2005 r w
sprawie statutu Biatobtockiego stddka Kultury w Biatych Btotach). W
rozumieniu zatem art. 232 § 2 k.p.a.,2zm@ przypé, ze przetaonym Dyrektora
osrodka kultury jest Wojt. Dlatego tez Rada Gminy eagtlowata,ze sprawa
skargi powinna b¥ rozpoznana na linii Wéjt — Dyrektor BOK i przekgzu
skarg: do zatatwienia Wojtowi.



