
Projekt 2 
 

UCHWAŁA Nr ...../ .../2008                         
    Rady Gminy Białe Błota 

z dnia  
 
  

w sprawie skargi z dnia 6 grudnia 2007r. Radnej Gabrieli śernickiej na 
działania Dyrektora BOK-u. 
 
 
 

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o 
samorządzie gminnym( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.: z 2002 r. Nr 
23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113 , poz.984, Nr 153 , poz.1271, Nr 214, 
poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, 
poz.1055, nr 116, poz.1203 , z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 
2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974, Nr 173, poz.1218 ), w związku z art. 229 pkt 3 i art.232 §2 ustawy z dnia 
14 czerwca     1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. 
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r., Nr 49, poz. 509, z 2002 r., Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 
2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r., Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, 
poz. 1524), uchwala się co następuje: 
 
 

§1. Rada Gminy zapoznała się z wyrokiem sądu Sygn. akt VII P 860/06 z 
dnia 20 czerwca 2007r., w którym sąd stwierdza, Ŝe rozwiązanie umowy z 
Radną Gminy Białe Błota  Gabrielą śernicką nastąpiło z naruszeniem art.25 
ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 
142,poz. 1591 z późn. zm. ), gdyŜ nastąpiło bez uzyskania zgody Rady Gminy 
Białe Błota wyraŜonej przed dniem rozwiązania umowy o pracę, a  zgodnie z 
art. 32 § 2 kodeksu pracy, dniem rozwiązania umowy o pracę jest dzień upływ 
okresu wypowiedzenia i tym czasie Pani Gabriela śernicka była Radną Gminy 
Białe Błota . 
 
        §2.1 Rada Gminy przekazuje sprawę do załatwienia przełoŜonemu 
słuŜbowemu Dyrektora BOK-u Wójtowi Gminy Białe Błota. 

2.Rada Gminy oczekuje od Wójta Gminy Białe Błota zawiadomienia 
Rady Gminy o sposobie załatwienia skargi w terminie 30 dni od daty podjęcia 
niniejszej uchwały .  
 



 
  §3.Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 

Przewodniczący Rady Gminy Białe Błota 
 

Marek Sampławski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
UZASADNIENIE 

 
 
 Z przepisów wynika, Ŝe bezpośrednim przełoŜonym Dyrektora 
Białobłockiego Ośrodka Kultury jest Wójt Gminy Białe Błota. Wobec 
powyŜszego, na podstawie art. 232 §2 k.p.a Rada Gminy, jako właściwa do 
rozpoznania skargi, moŜe przekazać skargę do załatwienia równieŜ 
przełoŜonemu słuŜbowemu pracownika - Dyrektora BOK-u. Wójt zgodnie z art. 
30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorządzie gminy zatrudnia i zwalnia kierowników 
gminnych jednostek organizacyjnych; w wypadku dyrektora ośrodka kultury 
powołuje go na stanowisko i odwołuje z niego, z zastosowaniem art. 15 ust.1 
ustawy z 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej. Wprawdzie Dyrektor BOK w swoim działaniu jest samodzielny, 
Dyrektor zarządza ośrodkiem kultury i reprezentuje go na zewnątrz (art. 17 
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej) to czynności z 
zakresu prawa pracy wykonuje w stosunku do niego Wójt (§ 12 pkt 3 Uchwały 
Nr XXVIII/388/2005 Rady Gminy Białe Błota z dnia 30 czerwca 2005 r w 
sprawie statutu Białobłockiego Ośrodka Kultury w Białych Błotach). W 
rozumieniu zatem art. 232 § 2 k.p.a., moŜna przyjąć, Ŝe przełoŜonym Dyrektora 
ośrodka kultury jest Wójt. Dlatego tez Rada Gminy zadecydowała, Ŝe sprawa 
skargi powinna być rozpoznana na linii Wójt – Dyrektor BOK i przekazuje 
skargę do załatwienia Wójtowi. 
 


