Projekt nr 4

Uchwata Nr .....
Rady Gminy Biale Btota
z dnia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i zsad przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust. 6, art. 49 ust. 2, artus4 3 i7 w zwizku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr @z. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600G72. Nr 17,
poz.95, Nr 80, poz 542, Nr 102, poz. 689, Nr 168.[103), oraz rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatldo wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzania
prac w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, pd81 oraz z 2007r. Nr 56, poz. 372) uchwalg sd
nastpuije:

Regulamin wynagradzania nauczycieli i zasad przyzneania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych zez Gming Biate Blota na rok 2008.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okréa:

1) wysoka¢ stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania dodzd wystug lat;

2) wysoka¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania dodatku wentyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wgmealzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dayah
zastpstw;

4) wysoka¢ i warunki przyznawania oraz wyptacania nagrod giggmiccia dydaktyczno- wychowawcze;

5) wysokd¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania i wyptacaaiaczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 2

Dodatek za wystug lat

§2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysilat na warunkach i w wysokoi okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miegcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do virgzej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica;

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki nagito od pierwszego dnia miegia.
3) za okres, w ktorym nauczyciel ma prawo pobieramynagrodzenia za czas niezdgkiodo pracy, zasitku
chorobowego, macierzigkiego, opiekficzego.

Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny

§3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wyptacany okresach miegtznych mae by przyznany przy
uwzgkdnieniu nasgpu8jcych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegélnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych opiglazych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, sprawdzianéw i egzamindw, @zede wszystkim sukcesami w konkursach,
zawodach, przegtlach, etc., od szczebla gminnego wzwy

2) podnoszenie umighosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatuyprac

3) aktywny udziat w realizowaniu zatlatatutowych szkoty;

4) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdgrarodzicami;



5) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgvdziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujcych szczegdlnej opieki;

6) umiegtne prowadzenie i promowanie uczniéw zdolnych;

7) dbald¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszczé powierzonego mienia szkolnego;

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&tioszkolnych lub gminnych.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnega dyrektora &

1) umiegtnosci koncepcyjne- tworzenie wizji, okdlenie misji oraz strategii dziatania i rozwoju sBko
dostosowanie planéw do przemian zachggizh w systemie edukacyjnym w kraju i gaiecie, uwzgtdnienie
zada zwiazanych z reform o$wiaty, planowanie operacyjne (roczne, semestral@@monogramy czynroi,
rozktady zag¢ itd.), praktyczna przydatié realizowanych programéw i planéw;

2) ksztattowanie struktury organizacyjnej placéwkidob6r pracownikéw, pozyskiwanie nauczycieli
wysokokwalifikowanych, zgodri® przydzialu czynnéci z potrzebami szkoty oraz kwalifikacjami
zainteresowaniami nauczycieli, elastyc#ghav organizowaniu klas, oddziatéw i innych zespot@ezniowskich,
dostosowywanie struktury rady pedagogicznej do zeditr zreformowanej szkotly, tworzenie i przeksztakan
komorek organizacyjnych administracji i obstugi,stisowywanie regulaminu pracy i innych regulaminde
nowych zada i sytuacji, aktywizowanie zespotu nauczycielskiegozniowskiego i przedstawicieli rodzicéw do
wspotpracy w Radzie Szkoty;

3) tworzenie i integrowanie zespotu nauczycielskiegkdt wspoélnych zadaoraz rozwijanie jego sama@nasci i
inspiracja do zaangawanej pracy w szkole. Pobudzanie procesu wymiao§widdczeér pedagogicznych i
tworczaici pedagogicznej, rozazywanie konfliktow medzyludzkich;

4) organizowaniesrodowiska wychowawczego oraz pomocy uczniom i wyantkom we wszechstronnym
rozwoju osobowgci, osobiste oddzialywanie wychowawcze na ucznidwpdtpraca z ich rodzicami w
rozwiazywaniu probleméw wychowawczo- opielazrych, tworzenie szkoty bliskiejrodowisku, wspétpraca ze
wszystkimi uczestnikami procesu wychowawczego, poan zwalczaniu oraz zapobieganiu patologiom
spotecznym i przegpczaci nieletnich;

5) inspiracja, pomoc i doradztwo nauczycielom w liobwoju zawodowym. motywowanie do coraz lepszeicpr
twérczego dziatania, samoksztatcenia i doskonalesmiaw zawodzie, wymaganie opracowania i realizowanie
whasnego planu rozwoju zawodowego, zaznajomieniengieli z kryteriami awansu zawodowego i pomojego
uzyskaniu, troska o zaspokojenie indywidualnychrzedi nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkohazo
satysfakcja z pracy, stworzenie warunkéw dla d@itsahia i doskonalenia zawodowego pracownikow;

6) tworzenie i rozwijanie materialnej infrastruktuszkoty, zapewnienie nauczycielom i pozostatymcpvenikom
jak najlepszych warunkéw nauczania;

7) system informacyjny, reprezentowanie szkoly reawrmtrz, wspOtpraca z organem prowadym szkog,
nadzorujcym ja pedagogicznie, uczestnictwo w konferencjach, remtad seminariach, kursach, warsztatach,
studiach itd., zorganizowanie sprawnego, wielokiknwego systemu obiegu informacji, komunikatyého
skuteczne nawkzywanie kontaktow, stosowanie zasady otwartych drdestpnai¢ i dyspozycyjné¢ dyrektora dla
uczniow, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracakéw oraz interesantéw spoza szkoty;

8) rozwoj zawodowy dyrektora szkoly, podwsganie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczyeh okresie
objetym ocen, doskonalenie umigfnosci interpersonalnych, wprowadzenie do procesu kiarsa rozwizan
nowatorskich, wymiana i upowszechnianigwi@adcze kierowniczych;

9) spetnianie przez szkobczekiwa edukacyjnych spoteczéa lokalnej, stopié realizacji celéw strategicznych,
programéw ksztalcenia i wychowania oraz opieki dai@ckiem.

3. Wysokda¢ srodkéw przeznaczona na dodatki motywacyjne powstagelpisu i wynosi 6% ( a od 1 wknéa
2008r.- 7%) planowanej sumy wynagrofizeasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkotadfa, ktérych
organem prowadzym jest Gmina Biate Blota. Dodatek motywacyjny dilauczycieli przyznaje w granicach
posiadanyclrodkéw finansowych Dyrektor Szkoty, a dla Dyrelddvojt Gminy Biate Btota.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zeo by przyznany do wysokoi 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektoréw do wys@k@&0% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okigony, nie krétszy jednak ni2 miesice i nie dhiszy niz 6
mieskcy.



Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 4.1 Dodatek funkcyjny, wyptacany w okresach mgesnych, przystuguje nauczycielom wymienionym w § 5
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8d stycznia 2005 r. w sprawie wys@kd
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza wrdniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, p&81
ze zmianami: z 2006r. Nr 43, poz. 293, oraz z 200[fr56, poz. 372), w wysoKoi szczegbétowo oke&tonej w
zalkczniku niniejszej uchwaly.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia mieaca nastpujacego po miegcu, w ktérym
nastpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub infigjkcji, a je&li powierzenie nagpito pierwszego dnia
miesihca- od tego samego dnia.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielowi, ktéremu powierzono funkeyymieniory odpowiednio w §
5 Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a stycznia 2005 r. w sprawie wyscko
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiez ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza wrdniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, p&81
ze zmianami: z 2006r. Nr 43, poz. 293, oraz 200fr56, poz. 372) w zagbstwie. W tym przypadku prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia tego obaxkiu i
gasnie z pierwszym dniem miegia naspujacego po zaprzestaniu petnienia tego ohaki.
4. Dodatki funkcyjne nie przystuguw okresie nieusprawiedliwionej nieobeénoow pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie pupyge wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsziga
miesica po miesicu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia fuhkajjesli zaprzestanie nagtito pierwszego
dnia miesica- od tego samego dnia.
5. Wysokda¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gyriiate Btota w granicach stawek okienych w
tabeli zakcznika do niniejszej uchwaly wedlug opracowanyckitdaiow, gdzie wysoké& dodatku funkcyjnego
uzalezniona jest od:

1) liczby oddziatéw szkoty ;

2) liczby stanowisk kierowniczych w szkole;

3) zlozondsci zada wynikajacych z organizacji placowki;

4) wiasciwego sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem.

6. Wysoka¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli z wgkeniem dyrektorow ustala dyrektor szkoly w gracica
stawek okréonych w tabeli zajcznika do niniejszej uchwaty wedtug rngmtjacych kryteriéw:

1) prawidlowa organizacja pracy, poprad&ipod wzgédem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadné;

2) ztazonds¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) dziatalnd¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju orazgoeé¢ szkoty;

4) wspétpraca z eymi organizacjami i instytucjami maja na celu wspomaganie dziatalciostatutowej szkoty;

5) terminowd¢ i rzetelng¢ wykonywanych zada

7. Wykaz stanowisk i funkgji, ktorych zajmowanigdb wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego, oraz
wysokas¢ stawek tego dodatku olifa zahcznik do niniejszej uchwaty.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mawast. 1- przystugajwszystkie dodatki.

Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy

§ 51 Dodatek za warunki pracy wyptacany w okresacksiiznych przystuguje nauczycielom wykoacym
pragzc w trudnych lub ueizliwych warunkach, okrdonych w odebnych przepisach, w wysokd 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia raszaeho.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcioiea do realizowanego wymiaru godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okrésytznego wykonywania pracy, z kiddodatek jest zwizany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry plaguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Nauczycielom ktorym powierzono w szkotach fumekdjerownicze przystuguje réwriedodatek za warunki
pracy.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przjzdsgrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy Ridtota.



Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw.

§ 6.1 Wynagrodzenie za jegmyodzire ponadwymiarow i godzire doraznego zasipstwa nauczyciela obliczagst
zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan stawk; osobistego zaszeregowania (tj. wynagrodzenia nasaEo)
[tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa
zostata zrealizowana w warunkach uprawguggh do dodatku] przez migsizrg liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych, wychowawczych lub opiglcaych.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowiizkowy wymiar zag¢ na podstawie art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzire doraznego zasfpstwa oblicza si dziehc przyznan nauczycielowi
stawle osobistego zaszeregowania (tj. wynagrodzenia msajo), 4cznie z dodatkiem za warunki pracyzeé
praca w godzinach daomego zaspstwa odbywa si w tych warunkach, przez mieskr liczbe godzin
realizowanego wymiaru zgj.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajnauczyciela, uzyskuje simnazac
odpowiedni tygodniowy obowzkowy lub realizowany wymiar zgj przez 4,16 z zaokgleniem do pelnych godzin
w ten sposohze czas zaf do 0,5 godziny pomija&ia co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadagomie w tygodniach, w ktérych przypagagni
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odayr oraz w tygodniach, w
ktérych zagcia rozpoczynaj sie lub koicza w s$rodku tygodnia- za podstawustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyznaje esiobowazkowy wymiar zag¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela ponszieny o'/s tego wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzigé pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobectoi w pracy lub dzi#é ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktéreysizguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie z@doy¢
jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagymn

Rozdziat 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7.1 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédarobprakter uznaniowy. Specjalny fundusz nagrod 2y
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauetgc Nagrody mog by¢ przyznane nauczycielom (w tym
dyrektorom), ktérzy przepracowali w szkole co nagpfeden rok.

2. Fundusz, o ktérym mowa dzielt siastpujaco:

1) do dyspozycji dyrektora szkoty 75% kwoty funduisz

2) do dyspozycji Wéjta Gminy Biate Btota 25% kwditynduszu.

3. Przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly jest uwaowdne spetnieniem co najmniej trzech z gagtcych
kryteriow:

1) osihganie wyréniajacych efektdw w pracy dydaktycznej lub opiékao- wychowawczej;

2) wykonywanie zadaponadstandardowych w szkole luredowisku lokalnym;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) uzyskanie najwsszych stopni awansu zawodowego;

5) posiadanie bogatego dorobku zawodowego;

6) uzyskanie wysokiej oceny pracy zawodowej;

7) prawidtowe kierowanie szkptub przedszkolem.

4. Wysoka¢ Nagrody Dyrektora Szkoty okika dyrektor szkoty.

5. Wojt Gminy Biate Btota mee przyzna Nagrody Woéjta dyrektorom oraz nauczycielom.

6. Nagrody Wojta Gminy Biale Blota dla dyrektor6zkét przyznawaneasza:

1) pelm realizacg zada w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznegyaidz mieniem,

2) petry realizacg zada w zakresie dbakei i zarzadzania powierzonym mieniem,

3) udziat placowki w organizowaniu uroczy&td i imprez srodowiskowych, udziat uczniéw w rejonowych i
wojewddzkich olimpiadach, konkursach, przglgich etc., stwarzanie warunkéw do rozwoju innowaciji
eksperymentéw shacych podnoszeniu poziomu nauczania w szkole,

4) integrowanigrodowiska- przede wszystkim rodzicéw- z placgwk

5) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawoelgavi samoksztalcenia oraz organizowanie samoksriiat
nauczycieli,
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6) stworzenie w placéwce systemu wychowawczegdyudzajcego patriotyzm, przyweanie do tradycji i kultury
lokalnej.

7. Nagrody Wojta Gminy Biate Btota dla nauczycpmlzyznawanessza:

coroczne uczestnictwo ucznidbw w olimpiadach przedonwych, konkursach, zawodach itp. na szczeblu
ponadszkolnym, zakwalifikowanie ucznia do grupyréaiow olimpiad przedmiotowych konkurséw wojewodki
stwierdzone na przestrzeni kilku lat wysokie wyrpkacy dydaktycznej, wychowawczej i opiékae;,

przygotowanie i przeprowadzenie uroczygstpimprez o charakterze gaizyszkolnym krodowiskowym,

twércz postawe w zakresie podnoszenia poziomu pracy swojej iqi&,

tworzenie warunkéw do udziatu uczniéwznych formach samoganasci.

8. Nagrod Wéjta Gminy Biale Blota i NagradDyrektora Szkoty przyznajeeshauczycielom, ktérzy otrzymali co
najmniej ocea wyrézniajaca w okresie do 5 lat przed przyznaniem nagrody.

9. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Wéjta GmingiBiBtota wystpuje:

1) kierownik GZEAS- w stosunku do dyrektoréw;

2) dyrektor szkoty w stosunku do nauczycieli i psiadej kadry kierowniczej szkoty.

10. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyanawg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach za zgadub z inicjatywy Wéjta Gminy Biale Btota mady¢ przyznane w innym czasie.

11. Whnioski z uzasadnieniami i wymaganymi opinigaivinny by sktadane u kierownika GZEAS-u do dnia:

1) 15 wrzénia — na nagroglz okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) na jeden miest przed innym terminem przyznania nagrody,

Rozdziat 8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 8.1 Nauczycielowi spetniagemu warunki okrdone w art. 54 ust. 1 ustawy Karta Nauczycielaugaironemu w
szkole i posiadapemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucdgciprzystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy wyptacany w okresach mieginych.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaéci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miegiznie:

przy jednej osobie w rodzinie - 2%;

przy dwdch osobach i wiej w rodzinie - 4%

stawki osobistego zaszeregowania (fj. wynagrodzemasadniczego) nauczyciela zg&y z wyszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedegoym, przygtego w Rozporadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu dotygzym wysokdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocngieli
obowiazujacym w danym roku, ktérego dotyczy niniejszy regulam

3. Kwotg o ktoérej mowa w ust. 2 zaalgla sk do petnego zlotego.

4. Do czlonkéw rodziny zalicza esinauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkygh: wspotmatonka, dzieci i
rodzicow pozostagych na jego wyicznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem stale z nim zamieszakyjm, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysé&bokreslonej w ust. 2. Matonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje & wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyaeli
ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nagedowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektordiojt
Gminy Biate Blota.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgaazycielowi:

niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego;

od pierwszego dnia miesia nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zkyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeknesie wykonywania pracy, a takw okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, szkolenia wojskowego; okresowejzbly wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym dazbjuzawarta byta umowa o prana czas okigony, dodatek wyptaca
sie nie dhwej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzigne odebnych przepisach.



Rozdziat 9

Postanowienia kaicowe

§ 9. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidmnlUrzedowym Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego i obow#uje od 1 stycznia 2008r. do dnia 31 grudnia 2008r.

Przewodniczcy
Rady Gminy
Marek Samptawski

Sporzdzit:

Marian Wisniewski



UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizagj Karty Nauczyciela, wprowadzamstaw z dnia 15 lipca 2004. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych irmystaw (Dz. U, Nr 179, poz. 1845) organy proveaeézszkoty
zobowhzane zostaly do corocznego uchwalenia regulaminunagnadzania nauczycieli w brzmieniu
obowiazujacym od 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego rokwzgldnieniem przepiséw dot. tej problematyki.

Regulamin okréa:

wysokai¢ stawek dodatkdw: za wysteglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyaz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sggawe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw,

wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod za aghiccia dydaktyczne i wychowawcze, w taki sposéb, aby
zapewnt realizacg wytycznej dla samoadu zawartej w art. 30 ust.6 Karty Nauczyciela. Véytya ta
stanowi,ze srednia wynagrodzenia nauczycieli na obszarze daamidanej jednostki winna odpowiadeo
najmniejsrednim wynagrodzeniom nauczycieli ok@ym na podstawie art. 30 ust. 3 i 4.

W regulaminie na 2008r. zgkszono od wrz@&ia 2008r. wysok& srodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne, zwikszono wysok& dodatku za wychowawstwo i dodatku motywacyjnego.



Zalacznik do uchwaly Rady Gminy Biate Blota

Nr z dnia

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

2007r.

L.p. | Stanowisko Miesigczna kwotal
dodatku
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dien 800 zt
Dyrektor szkotly do 8 oddziatow 650 zt
Dyrektor szkoty od 16 do 30 oddziatow 1200 z
Dyrektor szkoty pow. 30 oddziatow 1400 z
2 Wicedyrektor szkoty 400 — 800 zt
3 Wychowawca klasy lub oddziatu 100 zt
4 Nauczyciel — doradca metodyczny, lub nauczyaebkkltant 200-300 zt
5 Opiekun stau *) 50 zt

(*)podana kwota przystuguje za opéetad jednym nauczycielem — &yata.




