                                                                                                                        Projekt Nr 2

UCHWAŁA Nr  ................................../2007
RADY GMINY BIAŁE BŁOTA

z dnia …..........................................

w   sprawie  ustalenia  najniższego  wynagrodzenia zasadniczego                         i wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach budżetowych Gminy Białe Błota

Na podstawie  art. 18 ust.2 pkt.15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o  samorządzie gminnym  ( Dz.U. z 2001 r.  Nr 142,  poz. 1591, z  późn. zm.,  z  2002 r.   Nr 23,    poz. 220,   Nr 62, poz. 558,  Nr 113,  poz. 984,  Nr 153,  poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003  r.    Nr 80,     poz.  717,    Nr  162,  poz. 1568,    z   2004 r.    Nr 102,    poz. 1055,    Nr 116,  poz. 1203,      z 2005 r.   Nr 172,  poz.   1441,    Nr 175  poz.1457, z 2006 r. Nr 17,   poz. 128,  Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 ),  w związku z § 2 pkt 2, § 3 ust. 4, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorządu  terytorialnego ( Dz. U.  z 2005 r. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261 ), uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustalić dla pracowników: 

1)   Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białych Błotach, 

2) Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Białych Błotach,
3)  dla pracowników, do których nie stosuje się w zakresie wynagrodzenia przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z  późn. zm., Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103),  zatrudnionych w:

a) Publicznym Gimnazjum w Białych Błotach,
b) Szkole Podstawowej im. Juliusza Verne'a w Białych Błotach,
c) Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Łochowie,
d) Gminnym Przedszkolu „ Wróżka” w Białych Błotach

 - najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego na  kwotę   936 zł  oraz wyrazić zgodę na ustalenie wartości jednego punktu na kwotę  4 zł.
§  2. Traci moc uchwała nr V/52/2003 Rady Gminy Białe Błota, z dnia        28 marca 2003r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Białe Błota oraz wartość jednego punktu.

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.                                                                                   

Sporządziła:

Beata Przyborska - Kierownik GOPS

Marian Wiśniewski – Kierownik GZEAS

Uzasadnienie

Obowiązek ustalenia przez Radę Gminy najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania, określonego   w   tabeli   miesięcznych  kwot wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu wynika z  § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U.  z 2005 r. Nr 146, poz. 1222,   z 2005 r. Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261 ).

Zgodnie z §3 ust 3 w/w rozporządzenia, miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracowników ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych. 


W związku z tym, że wartość punktu nie była zmieniana od roku 2003, w którym wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę wynosiła 824zł, obecnie wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę wynosi 936zł, natomiast  z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 września 2007r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2008r. wysokość ta wynosić będzie 1126 zł., zasadne jest podniesienie wartości punktu i dostosowanie wartości wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych do poziomu wynagrodzeń ustalonych w/w przepisami.
Sporządziła:

Beata Przyborska - Kierownik GOPS

Marian Wiśniewski – Kierownik GZEAS

