
Projekt nr RGK.0006.24.2015

z dnia  21 września 2015 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY BIAŁE BŁOTA

z dnia .................... 2015 r.

w sprawie wyboru ławników do Sądu Rejonowego w Bydgoszczy do orzekania 
w sprawach z zakresu prawa pracy w Wydziale Pracy i Ubezpieczeń Społecznych na 
kadencję 2016-2019.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm. poz. 645, poz. 1318, z 2014 poz. 379, poz. 1072)  oraz 
art. 160 § 1 i art. 163 §1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sądów 
powszechnych (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 133 ze zm. poz. 509, poz. 694 )  uchwala 
się, co następuje:

§ 1. Stwierdza się wybór w głosowaniu tajnym ................................ na ławnika do Sądu 
Rejonowego w Bydgoszczy do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy w Wydziale 
Pracy i Ubezpieczeń Społecznych na kadencję 2016-2019.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 160 §1. - Prawo o ustroju sądów powszechnych Rada Gminy Białe
Błota w głosowaniu tajnym dokonuje wyboru ławników do sądu. Zgodnie z art. 162
§ 9 ww. ustawy o kandydatach na ławników zasięgnięto informacji od Komendanta
Wojewódzkiego Policji. Uchwałę podjęto w oparciu o opinię o kandydatach na
ławników przedstawioną podczas Sesji przez zespół opiniujący powołany uchwałą
Nr RGK.0007.75.2015 Rady Gminy Białe Błota z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie
powołania zespołu opiniującego kandydatury na ławników.
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